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   الإدارة:رسالة رئʋس مجلس  -١

  

  . ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١التقرʈر السنوي لشركة آجل لݏݵدمات التموʈلية للسنة المنْڈية ࢭʏ أن أرفق لكم  ʇسعدɲي

 ȊسȎب تفآۜܣ لقد 
ً
 استȞنائيا

ً
ومخاوف ٮڈديدات إحداث  ʄعڴأثره والذي لم يقتصر  )١٩ –ɠوفيد ( ف؈فوس ɠورونا المستجدشɺد العالم عاما

 ʏࢭ 
ً
  المستوʈ؈ن الم۶ܣ والܨݵظۜܣ. ʄحياتنا عڴ ࢭʏ نمطث؈فة Ȗغي؈فات كإحداث ܵݰية خط؈فة ولكنه ɠان سȎبا

وقد اضطرت الشرɠات عمال والرȋحية والفرص. الأ مستوى ࢭʏ حاد من تدɸور  فقد عاɲى المشɺد اݝݰڴʏ والدوڲʏ، وعڴʄ صعيد قطاع الأعمال
تخفيض القوى بالأصعب القرار  بما ࢭʏ ذلكالتحكم ࢭʏ تɢاليفɺا،  ٭ڈدفتخاذ قرارات صعبة إمن الۘܣ Ȗعمل فٕڈا  والقطاعاتأݯݨامɺا مختلف ب

  العاملة.

  نطاق واسع ʄعڴ١٩ - ضد ɠوفيدالتطعيم  ملةح بدء عن علانالا  فإنعلينا،  ࢭʏ التأث؈فɸذا الوضع وتلك التحديات  ومع استمرار
ً
 إڲʄ ىأد عالميا

 ࢭʏ  تحس؈ن المنظور العام.
ً
ستɢون حاسمة ࢭʏ ن الأسابيع والشɺور القادمة أننا ɲعتقد إ، فأعداد متلقي اللقاحازدياد وحيث يتم المغۜܣ قدما

وʈبقى الشعور بالتفاؤل أن الشɺور الصعبة . وغ؈فɸاالمالية و التعليمية و ɠافة الأصعدة: الطبية  عڴʄالانطباع العام لɺذه المعركة  تحديد مسار

  الطبيعية. للعودة إڲʄ اݍݰياةتمɺد  Ȗغي؈فات تدرʈجية للأفضلالمستقبل  ظɺرنه بمشʋئة الله عز وجل سوف يأو  قد ولت

(مقارنة  ٢٠٢٠مليون رʈال سعودي ࢭʏ  ٧٨٧إڲʄ اݍݨديدة  العقود التموʈليةࢭʏ مستوى تراجع إڲʄ أدى ɸذا الوضع أما فيما يخص شركة آجل، فقد 

(مقارنة  ٢٠٢٠مليون رʈال سعودي ࢭʏ  ١٢٠٬٧ الرȋح من العمليات قد بلغناتج أن ). وعڴʄ الرغم ٢٠١٩عام مليون رʈال سعودي ࢭʏ  ١٬٠٣٣بمبلغ 
ارتفاع ڲʄ إأدت زʈادة المتأخرات فقد ) مع بقاء المصروفات العامة والإدارʈة تحت السيطرة، ٢٠١٩ عام مليون رʈال سعودي ࢭʏ ١٢٩٬٢بمبلغ 

 للمعيار (الائتمانية اݝݰتملة  اݍݵسائرمخصصات 
ً
 ٤٤٬٥صاࢭʏ خسائر بمبلغ إڲʄ ى بدوره والذي أد) ٩رقم  الدوڲʏ لإعداد التقارʈر الماليةوفقا

 ʏال سعودي ࢭʈ٢٠٢٠مليون ر  ʏاح أ(مقارنة بصاࢭȋمليون ر  ٢٤٬٢رʏال سعودي ࢭʈ ذا  وقد تمت). ٢٠١٩ عامɸ باستفاضة خلال الأمر مناقشة

  . حيث قامت الإدارة Ȋعرض خطة التعاࢭʏ الۘܣ صدق علٕڈا مجلس الإدارةاجتماعات مجلس الإدارة 

 وȋاعتباري رئʋس
ً
 ୒دارة الشركةمجلس الإدارة و أن الآخرʈن  لمساɸمينا وɠافة الشرɠاءن انْڈز ɸذه الفرصة للتأكيد أأود فإنۚܣ ݨلس الإدارة، ݝ ا

 .الماضيةالمعɺود خلال السنوات أداءɸا من اس؅فجاع مستوى شركتنا  تتمكنحۘܢ لمواجɺة ɸذه التحديات  قصارى جɺدɸميبذلون 

 
ً
 ولازلنا متفائل؈ن .٢٠٢٠عام خلال شركة آجل لعبور Ȋل اݍݨدية والتفاɲي ࢭʏ أداء عملɺمعڴʄ بالشركة العمل وفرʈق أشكر الإدارة أن ، أود وختاما

 السنوات القليلة القادمة سوف تحمل بأن 
ً
 أخبار لنا جميعا

ً
 أفضل.  ا

  

  مع خالص التحية 

  عڴʏ حس؈ن عڴʏ رضا 
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  مجلس الإدارة:  -٢

  

 المنعقد ةغ؈ف العادي ةالعاماجتماع اݍݨمعية الشركة خلال مساɸمو . وقد قام ٢٠٢٠سȎتم؄ف  ١٣السابق ࢭʏ الشركة إدارة انْڈت مدة مجلس 

 ʏتم؄ف  ١٤ࢭȎون من ثمانية أعضاء  ٢٠٢٠سɢجديدة مدٮڈا ثلاثة سنوات.  ف؅فةأعضاء مستقل؈ن وذلك ل مٔڈم ثلاثبانتخاب مجلس إدارة جديد يت  

 

  السيد/ عڴʏ حس؈ن عڴʏ رضا (عضو ورئʋس مجلس الإدارة):  -١

 همجلس الإدارة عڴȖ ʄعيʋن وقد أجمعكعضو جديد.  ٢٠٢٠رضا ݝݨلس إدارة شركة آجل لݏݵدمات التموʈلية ࢭʏ سȎتم؄ف  عڴʏ عڴʏانضم السيد/ 

  . ٢٠٢٣سȎتم؄ف  ١٣المنْڈية ࢭʏ  ف؅فةلʋشغل منصب رئʋس مجلس الإدارة لل

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 ʏشغل السيد/ عڴʇ ʏالمناصب التالية: عڴ 
ً
  رضا حاليا

  رضا ʄالمدير العام لشركة اݍݰاج حس؈ن عڴ 

  سʋتال مجلس إدارة رئʋابɠ سامبا 

  سʋ؈فتز للتأج؈ف مجلس إدارة رئɸ شركة 

  (ومɢنات) س مجلس إدارة الشركة الوطنية لأنظمة الكمبيوترʋرئ 

  إعضو مجلس ʏمجموعة سامبا الماليةدارة ࢭ  

  مجموعة عضو الݏݨنة التنفيذية ʏسامبا الماليةࢭ 

  إدارة عضو مجلس ʏࢭ(وɢسȊأ) ية لتجارة المواد الب؅فوليةȋالشركة العر 

  

    المؤɸلات: 

  إدارة الأعمال من جامعة بي؄فدين ʏلوس انجلوس  –ماجست؈ف ࢭ 

  إدارة الأعمال من جامعة ʏوس ࢭʈالورɢي بȌاليفورنيا جنوɠ–  لوس انجلوس 

  

  السيد/ محمد عبد العزʈز أبو النجا (عضو ونائب رئʋس مجلس الإدارة)  -٢

 هأعضاء مجلس الإدارة عڴȖ ʄعيʋنأجمع ثانية. وقد  ف؅فةوتم انتخابه ل ٢٠١٧ عام أبو النجا منصب عضو مجلس إدارة منذمحمد شغل السيد/ 

 
ً
  .٢٠٢٣سȎتم؄ف  ١٣المنْڈية ࢭʏ  ف؅فةلرئʋس مجلس الإدارة عن النائبا

  

  ب رئʋسية أخرى: مناص

  أبو النجامحمد ʇشغل السيد/ 
ً
  : المنصب التاڲʏحاليا

  س التنفيذيʋاض  –نائب الرئʈبنك الر ʏات ࢭɠس قسم اݍݵدمات المصرفية للشرʋرئ 

  

  المؤɸلات: 

  القانون ʏوس ࢭʈالورɢجامعة الملك سعود من ب 

  

  السيد/ عثمان محمود (عضو)  -٣

 تنفيذي سابقالرئʋس شغل منصب الكما . جديدة ف؅فةوتم انتخابه ل ٢٠١٣ عام مجلس إدارة منذشغل السيد/ عثمان محمود منصب عضو 
ً
 ا

  تموʈلية. لشركة آجل لݏݵدمات ال مؤسؠۜܣأحد ʉعت؄ف و 

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 
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 المناصب التالية: عثمان ʇشغل السيد/ 
ً
  محمود حاليا

 و المدير الم ʏالا اڲ ʏد ݝس؅فاتيڋɸݨموعة الزا 

  شركة الطاقة إدارة عضو مجلس ʏالبديلة القابضة اݝݰدودة لݏݰلول ࢭ 

  شركة الطاقة إدارة عضو مجلس ʏالبديلة القابضة العالميةلݏݰلول ࢭ 

  إدارة عضو مجلس ʏيةلعملاء اݍݵارجية لݰلول اݍشركة ࢭȋاݝݰدودة العر )OCS( 

  ية لصناعة إدارة عضو مجلسȋالشركة العر ʏوالشاحنات اݝݰدودةالسيارات ࢭ 

  

  المؤɸلات: 

  ةمشارك عضوʈي لݏݰسابات الإدارɲد القانوɺالمع ʏلز  ࢭʈإنجل؅فا وو ʏࢭ 

  ي للإدارة مشارك عضوɲد ال؄فيطاɺالمع ʏࢭ 

  الاقتصاد ʏوس ࢭʈالورɢبنجاب جامعة من ب 

  

  محمد آل صلاح (عضو)  السيد/ -٤

  ة ثانية. ف؅ف تم انتخابه لو  ٢٠١٩آل صلاح منصب عضو مجلس إدارة منذ محمد شغل السيد/ 

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 محمد ʇشغل السيد/ 
ً
  : المنصب التاڲʏآل صلاح حاليا

  س النائبʋات  –ول الأ رئɠومة والشرɢبنك مدير اݍݵدمات المصرفية لݏݰ ʏاض ࢭʈالر 

  

  المؤɸلات: 

  ندسة الصناعيةɺال ʏوس ࢭʈالورɢجامعة الملك سعود  –ب 

  

  ɸيثم زاɸد (عضو)  السيد/ -٥

مناصب حيث ʇشغل عدة تنفيذي ذو خ؄فة مدير وɸو كعضو جديد.  تموʈليةݨلس إدارة شركة آجل لݏݵدمات الݝزاɸد ɸيثم انضم السيد/ 
 ʏات قيادية ࢭɠأخرى. شر  

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 المناصب التالية: ɸيثم ʇشغل السيد/ 
ً
  زاɸد حاليا

   سʋد لݨموعة اݝرئɸمجموعة الزا ʏثمارات ࢭȘلاس 

  س مجلسʋرئʏن ࢭʈد للسياحة المجموعة  المديرɸزا 

  س مجلسʋرئʏن ࢭʈية اݝݰدودة ( أو ؟ۜܣ إسشركة  المديرȋالعرOCS( 

  نعضو مجلسʈد لل؅فاكتورات والمعدات الثقيلة  المديرɸشركة الزا ʏࢭ 

  نعضو مجلسʈشركة  المدير ʏاݝݰدودة للطاقة البديلة ݍݰلول اࢭ 

  نعضو مجلسʈالمدير  ʏاݝݰدودة للصيانةالبديلة ݍݰلول شركة اࢭ 

  نعضو مجلسʈالمدير  ʏع الضيافةࢭʉاݝݰدودة شركة مشار 

 شركة مركز جدة للنطق والسمع اݝݰدودة ʏن ࢭʈعضو مجلس المدير 

  شركة ز ʏن ࢭʈج القابضة اݝݰدودة ٥عضو مجلس المدير 

 الشركة السعودية لتكنولوجيا المواقع اݝݰدودة ʏن ࢭʈعضو مجلس المدير 
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  نعضو مجلسʈالمدير  ʏيةࢭȋق اݝݰدودة الشركة العرʈسوȘݍݵدمات ال 

  نعضو مجلسʈالمدير  ʏشركة اݍݰلول البديلة للطاقة العالمية ࢭ-  ʏية المتحدة -جبل عڴȋالإمارات العر 

  ʏيوا القابضة عضو مجلس إدارة ࢭȘب؈فبي(شȖي إȌ إم ʏڊ) 

  

  المؤɸلات: 

  الاقتصاد ʏوس ࢭʈالورɢس  –جامعة براون من بɲبروفيد 

 

  السيد/ عمرو مأمون خ؈في القباɲي (عضو مستقل)  -٦

  ٣٥الأعمال تتجاوز  قطاع خ؄فة متنوعة ࢭʏبقباɲي العمرو السيد/ يتمتع 
ً
  ٢٥مٔڈا أمغۜܢ  –عاما

ً
كمصرࢭʏ لقطاع الشرɠات ࢭʏ المملكة العرȋية عاما

ࢭʏ مجلس تم انتخابه كعضو مستقل وقد كب؈فة. وعضو مجلس إدارة ࢭʏ مجموعة خاصة  سنوات كرئʋس تنفيذي  ١٠السعودية وࢭʏ اݍݵليج  و 
  الإدارة.

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 المناصب التالية: العمرو ʇشغل السيد/ 
ً
  قباɲي حاليا

  يɲات عصام خ؈في قباɠس التنفيذي ݝݨموعة شرʋالرئ 

  يɲمجموعة عصام خ؈في قبا ʏعضو مجلس إدارة ࢭ 

  

  المؤɸلات: 

  الɢلية الأمرʈكية ببارʉس من إدارة الأعمال الدولية ࢭʏ بɢالورʈوس 

  

  (عضو مستقل)  Ȋعاص؈في الدكتور/ فيصل  -٧

  ١٧أك؆ف من ʈتمتع بمحام بارز معروف ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية و ɸو Ȋعاص؈في فيصل  /الدكتور 
ً
وȋالتحديد ࢭʏ مجال القانون ݵ؄فة من اݍ عاما

  الإدارة. ࢭʏ مجلس تم انتخابه كعضو مستقل وقد ال؇قاع / التحكيم ومشروعات البɴية التحتية. و التجارʈة،  ࢭʏ الشرɠات

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 المناصب التالية: Ȋعاص؈في فيصل ʇشغل السيد/ 
ً
  حاليا

  ك إداريʈشر ʏيࢭȌ عاص؈في للمحاماة بالتعاون مع  آشورست ال الȊ ية  –مكتب فيصل عدنانȋالسعوديةالمملكة العر 

 يɲسيةل ممثل قانوɲبجدة لقنصلية الفر 

  إدارة عضو مجلس ʏي  الشركة اݍݵليجيةࢭɲالعامة للتأم؈ن التعاو 

  ʏافآت ࢭɢس ݍݨنة ال؅فشيح والمʋيرئɲالشركة اݍݵليجية العامة للتأم؈ن التعاو  

  ʏيعضو ݍݨنة إدارة اݝݵاطر ࢭɲالشركة اݍݵليجية العامة للتأم؈ن التعاو 

  

  المؤɸلات: 

  القانون دكتوراة ʏيون  منࢭȞبار  –س اسا –جامعة بان)ʉ ٢س ( 

  منتʈد فلورɺالاقتصاد من مع ʏوس ࢭʈالورɢسرا  –جنيف  –بʉسو 

  

  السيد/ ماجد عبد الرحمن العسيلان (عضو مستقل)  -٨

  ١٧بخ؄فة عملية تتجاوز العسيلان ماجد السيد/ يتمتع 
ً
الصناعات التحوʈلية اݍݵفيفة و المؤسسات المالية،  قطاعات مختلفة بما ࢭʏ ذلكࢭʏ  عاما

  الإدارة. ࢭʏ مجلس واݍݵدمات. وقد تم انتخابه كعضو مستقل الطاقة المتجددة والمستدامة و النفط والغاز، و والثقيلة، 



 

٢٠ / ٧ 
 

  

  مناصب رئʋسية أخرى: 

 المناصب التالية: ماجد ʇشغل السيد/ 
ً
  العسيلان حاليا

  س التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركةʋأسمنت المدينةالرئ  

  إعضو مجلس ʏدارة ࢭʏثمار الصناڤȘشركة العبد اللطيف للاس 

  إدارة عضو مجلس ʏࢭʏع الغاز الطبيڥʉشركة توز 

  ʏس ݍݨنة المراجعة ࢭʋرئʏثمار الصناڤȘشركة العبد اللطيف للاس 

  

  المؤɸلات: 

  إدارة الاعمال ʏكيةلدولية اݍݨامعة امن ماجست؈ف ࢭʈالأمر 

  ةʈالعلوم الإدار ʏوس ࢭʈالورɢجامعة الملك سعود من اݝݰاسبة  –ب  
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  والاس؅فاتيجية: الأعمال  -٣

  

  : )٢٠٢٠لعام  خواطر عام ࡩʏ الأفق ( ١-٣

بحالات الإغلاق اȖسم ɸذا العام فقد . ݵطط Ȋعنايةاݍس؅فاتيجيات و الا صياغة و୒عادة مراجعة عام بالɴسبة لشركة آجل م  ٢٠٢٠ عامʇعد 
 . ࢭȖ ʏسي؈ف أعمال الشركةف؅فاعۜܣ الا نݤݮ واتباع العن Ȋعد واعتماد العمل الاح؅فازي 

المɴشآت الصغ؈فة دعم برامج بالإعلان عن  "مɴشآت"والɺيئة العامة للمɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة  (ساما) البنك المركزي السعوديɠل من  قام
من برامج تأجيل الدفعات المɴشآت المتناɸية الصغر والصغ؈فة والمتوسطة الأعمال حيث مكنت ف ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ س؈ الۘܣ ساɸمت والمتوسطة

.  ١٢ݍݨɺات التموʈل لمدة  المستحقة سداد القروض والال؅قامات المالية الأخرى  تأجيل
ً
الذي ساعد  بمثابة طوق النجاة ɸذه ال؄فامجوɠانت شɺرا

   أعمالɺا.ࢭʏ الكث؈ف من الشرɠات ࢭʏ الاستمرار 

العمل Ȋشɢل اف؅فاعۜܣ من الم؇قل وتلبية عڴʄ وفرق العمل الموظف؈ن  قدرة عڴʄ قدر كب؈ف من الأɸمية مٔڈادروس  Ȗعلم خلال تلك الف؅فةتم و 
 لوجه. 

ً
، عڴʄ سȎيل المثال أعمالɺالضمان استمرارʈة ذٮڈا الشركة من التداب؈ف الرئʋسية الۘܣ اتخو احتياجات العملاء دون التفاعل معɺم وجɺا

الآمن للموظف؈ن  التنقلضمان و ، عن Ȋعدتمكٔڈم من العمل من شأٰڈا أن الرئʋسي؈ن الۘܣ اللازمة للموظف؈ن  الأدواتتوف؈ف  لا اݍݰصر،
   ݍݨɺات المعنية.امن قبل  ةالاح؅فازʈة المعلن التداب؈فو الإجراءات ولعل الأك؆ف أɸمية ɸو الال؅قام بɢافة  .والمسȘندات ɠلما تطلب الامر

خلال  وس؈ف الأعمالللإجراءات الاح؅فازʈة المراجعة المستمرة من خلال وقد تم اختبار مرونة بɴية تكنولوجيا المعلومات لشركة آجل Ȋشɢل دقيق 
  .وكفاءة الȘشغيلأعمال الشركة كفاءٮڈا ࢭʏ مساندة استمرارʈة تصميمɺا ٭ڈدف تحس؈ن ɠلما تطلب الامر، و୒عادة  العام،

  

  الاس؅فاتيجية: ٢-٣

اݝݨالات وتطوʈر قاعدة عملا٬ڈا بال؅فك؈ق عڴʏ الأعمال الۘܣ بذلت لتنمية ومن خلال اݍݨɺود خلال السنوات القليلة الماضية قامت شركة آجل 
  الرئʋسية التالية:

  لطرح حلول ومنتجاتʈل  تموʈرابحة. المجديدة، مثل تمو 

  .شآت الصغ؈فة والمتوسطةɴادة اݍݵدمات المقدمة للمʈع وزʉوتنوɸزه يتم  إجراء مستمر وʈعزȖ ل من من خلال التعاون الوثيق معɠ

 ."كفالة"ȋرنامج و  "مɴشآت"

  شغيلية من خلالȘتحقيق الكفاءة ال ʄال؅فك؈ق عڴʏشغيل الآڲȘسيةالعمليات ݝݵتلف ال الʋاليف  شأٰڈا أنالۘܣ من  رئɢخفض ت ʏتؤدي اڲ

 . للمستفيدينفضل أالȘشغيل وتقديم خدمات 

  

   الأعمال:المتعلقة بعروض ال ٣-٣

ونموɸا حۘܢ يتمكنوا  ومساندة أعمالɺم تموʈليةع؄ف نطاق واسع من اݍݰلول اللعملائنا فضل اݍݵ؄فات واݍݵدمات أبتقديم  نل؅قم ࢭʏ شركة آجل

  رʈادةال؅قامنا بإن . أɸدافɺممن تحقيق 
ً
 . غ؈ف الملائمة الاقتصادية الأوضاععڴʄ الرغم من النمو ࢭɠ ʏافة أنحاء المملكة لا يزال راܥݵا

المصاɲع و ثقيلة، الݵفيفة و اݍركبات المو كب؈فة، الصغ؈فة و العدات المتتضمن الۘܣ  تموʈڴʏ للأصول الإنتاجيةالتأج؈ف خدمات ال تقدم شركة آجل

خدمات المواصلات و الاحتياجات الزراعية، و التوسعات الصناعية، و التحتية،  بتطوʈر البɴيةالمعنية الأخرى الأصول الرأسمالية و لات والآ
 .ʈةاݍݵدمات الطبية والتجار و  تكنولوجيا المعلوماتو واݍݵدمات اللوجسȘية، 

من شأٰڈا أن Ȗسɺم للعملاء والۘܣ تلبية الاحتياجات التموʈلية من أجل رابحة بالمتموʈل ال شركة آجلتوفر  ،وȋخلاف تموʈل الأصول الرأسمالية
 شɺر  ٣٦أشɺر إڲʄ  ٦من مدة تموʈل المرابحة  وت؅فاوحخطط النمو. و متطلبات رأس المال العامل  ࢭʏ تلبية

ً
 لطبيعة المش؅فيات ودورة رأس المال  ا

ً
وفقا

 العامل اݍݵاص بالعميل.

المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة لرʈادة النمو ࢭʏ المملكة العرȋية  لكتل؅قم شركة آجل بالقيام بدور رئʋؠۜܣ لتلبية احتياجات المɴشآت الك؄فى وكذ

تقوم بالاسȘثمار ࢭʏ أو إڲʄ بناء بɴية تحتية لمساندة عملياٮڈا تتطلع المɴشآت سواء ɠانت ، لɺموتقديم اݍݰلول التموʈلية المناسبة  ديةالسعو 
ʏشغيل الآڲȘز عمليات الʈالتكنولوجيا والآلات لتعز.  
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   المالية:المؤشرات  -٤

  

  مݏݵص النتائج المالية:  ١-٤

ومرابحة تموʈڴʏ تأج؈ف عمليات تمكنت الشركة من Ȗܦݨيل فقد  ،١٩ –ɠوفيد التحديات العديدة الۘܣ صاحبت تفآۜܣ وȋاء عڴʄ الرغم من 
 المالية والتɢاليف إلا أن الإيرادات  ٢٠٢٠خلال عام رʈال سعودي مليون  ٧٨٧ بلغتجديدة 

ً
 م؅قامنا

ً
معدلات مع الانخفاض ࢭʏ  شɺدت تراجعا

  ࢭʏ السوق.  التموʈل

قام البنك المركزي السعودي فقد عڴʄ قطاع المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة،  ١٩-ɠوفيدوȋاء تفآۜܣ ثار الم؅فتبة عڴʄ لآاومن أجل تخفيف 

وقد . المؤɸل؈ن لعملا٬ڈا الدعم اللازمتقديم قامت ببفاعلية ࢭʏ تلك ال؄فامج و  وقد شاركت آجل. تموʈلية مبادرات دعمبالإعلان عن  "مɴشآت"و
المزʈد من التفاصيل ࢭʏ القوائم المالية المرفقة للعام وʈمكن الاطلاع عڴʄ المالية للعام. والتɢاليف ࢭʏ انخفاض الإيرادات  المبادرات الأثرɠان لتلك 

 ʏسم؄ف  ٣١المنتࢼܣ ࢭʇ٢٠٢٠د .  

 إڲʄ توقعات التقارʈر اݝݵتصةو 
ً
 زʈادةلانكماش الاقتصادي عڴʄ عملائنا وما ي؅فتب عليه من اݝݰتمل لتأث؈ف ال، والأخذ ࢭʏ الاعتبار اسȘنادا

 ٢٢ونȘيجة لذلك، وȌعد لɺذا العام.  اݝݰتملةالإيجار التموʈڴʏ والمرابحة فقد قمنا بزʈادة مخصصات اݍݵسائر الائتمانية محفظۘܣ ࢭʏ  المتأخرات
 من 

ً
الۘܣ تواجɺɺا يات دوعڴʄ الرغم من التح .٢٠٢٠مليون رʈال سعودي لعام  ٤٤٬٥خسائر بمبلغ  صاࢭʏ فقد حققت الشركة، الرȋحيةعاما

من مع اݍݰفاظ عڴʄ مستوʈات مناسبة  تحصيل الديون ɢاملة لتحس؈ن الݨاɸزʈة اݍ، فلدى الشركة ࢭʏ تحصيل الديون المتع؆فةالشركة 
  اݝݵصصات.

 
ً
ࢭʏ  كما أننا مستمرون. ١٩ -د ɠوفيجائحة العملاء الذين تأثروا من  دعممن فوائد ࢭʏ المبادرات اݍݰɢومية فيما ستعود به  وʈبقى التفاؤل قائما
ونتوقع أنه بتعاࢭʏ الاقتصاد والتمكن من  ،الديون المتع؆فةتحصيل  الۘܣ تقف ࢭʏ طرʈقتجاوز العقبات لالمعنية اݍݨɺات التعاون الوثيق مع 

  .تلك اݝݵصصات ࢭʏ الأعوام القادمة عكستحصيل الديون المتع؆فة فسوف يتم 

  

٢-٤  :ʏالأداء الماڲ  

  : ٢٠١٩مقارنة Ȋعام  ٢٠٢٠فيما يڴʏ مݏݵص مؤشرات الأداء الرئʋسية لعام 

  

   عمال:الأ 

  

  (رʈال سعودي بالمليون) ٢٠١٩  (رʈال سعودي بالمليون) ٢٠٢٠  صيلاالتف

  ١٬٠٣٣  ٧٨٧  ومرابحة جديدة إيجار تموʈڴʏ معاملات 

 

  الإيرادات والرȋحية: 

  

(رʈال سعودي  ٢٠١٩
 بالمليون)

 التفاصيل (رʈال سعودي بالمليون) ٢٠٢٠

 والمرابحة التموʈڴʏ  تأج؈فال إيرادات ١٣١٬١ ١٥٥٬٧

 التɢاليف المالية  )١٠٬٤( )٢٦٬٥(

  أرȋاح الȘشغيل ١٢٠٬٧ ١٢٩٬٢

  المصارʈف العمومية والإدارʈة )٥٩٬٩( )٦١٬٣(

 اݝݰتملةئتمانية الا ݵسائر اݍمقابل  ݵصصاتاݝ )٩٢٬٨( )٣٧٬١(

 والمرابحة (الصاࢭʏ) التموʈڴʏ  تأج؈فخسائر Ȗعديل ال )١٢٬١(  - 

 مصارʈف الزɠاة والدخل  )٠٬٤( )٦٬٦(

 للف؅فة صاࢭʏ الأرȋاح / (اݍݵسائر)  )٤٤٬٥( ٢٤٬٢
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 :ʏالوضع الماڲ  

  

(رʈال سعودي  ٢٠١٩
 بالمليون)

 التفاصيل (رʈال سعودي بالمليون) ٢٠٢٠

  (صاࢭʏ) التموʈڴʏ  لتأج؈فاذمم  ١٬٢١٢ ١٬٣٣٤

 رابحة (صاࢭʏ) ذمم الم ٣٨٩ ٢٢٧

 إجماڲʏ المطلوȋات  ٣٩٢ ٧٩٤

 للمساɸم؈ن لكية المحقوق  ٨٣٧ ٨٨٢

 (مرات)حقوق الملكية إڲʄ الدين  معدل ٠٬٨٩  ٠٬٨٢

٢٬٠٧ ٢٬١٢  ʏل معدل إجماڲʈ(مرات) التمو 

 

   المالية:التقارʈر إعداد  معاي؈ف  ٣-٤

  

باللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شرɠات التموʈل). وقد تم إعداد القوائم  الال؅قامدفاتر محاسȎية نظامية (مراعية بإدارة شركة آجل  تقوم
 ʏة المدققة للعام المنتࢼܣ ࢭʈسم؄ف  ٣١المالية السنوʇ٢٠٢٠د 

ً
 دولية للقوائم الماليةوفقًا للمعاي؈ف ال من ɸذا التقرʈر، لا يتجزأ، والۘܣ Ȗعت؄ف جزءا

(IFRS) ية السعوديةȋالمملكة العر ʏيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن  المعتمدة ࢭɺبالإضافة للمعاي؈ف والبيانات الأخرى الصادرة عن ال
)SOCPA.(   

  

  الȘسɺيلات الائتمانية:  ٤-٤

  

، فعڴʄ الرغم من الأزمة الاقتصادية وتراجع السعودية والإقليميةوالمؤسسات المالية للغاية مع عدد من البنوك جيدة الشركة Ȋعلاقات  تتمتع

مستوʈات جيدة من الȘسɺيلات الائتمانية الممنوحة لنا، حيث أظɺرت تلك البنوك الثقة الɢاملة ࢭʏ  عڴʄ، حافظت البنوك للتموʈلاݍݰاجة 
وكذلك من خلال تزوʈدنا بȘسɺيلات قروض  بأسعار تنافسية منوحة لناالمالأجل Ȗسɺيلات القروض قص؈فة عڴʄ أعمالنا من خلال اݍݰفاظ 

  . الأجلجديدة متوسطة 

  

(رʈال سعودي  ٢٠١٩

 بالمليون)
 التفاصيل (رʈال سعودي بالمليون) ٢٠٢٠

  الرصيد الافتتاڌʏ للقروض  ٧٢٦ ٦١٢

 العائدات من القروض  ٣٠٨ ١٬١٢١

  القروض  Ȗسديدات )٢٨٦( )١٬٠٠٧(

 الرصيد اݍݵتامي للقروض  ٧٤٨ ٧٢٦

 

مليون رʈال  ٢٬٦٥٧مليون رʈال سعودي ( ٢٬٥١٤ ما مجموعه ٢٠٢٠ فدʇسم؄ ٣١إجماڲʏ الȘسɺيلات الائتمانية المتوفرة لشركة آجل ࢭʏ بلغت 
  ). ٢٠١٩لعام  سعودي

  

  معاملات الأطراف ذات العلاقة  ٥-٤

 

 من المساɸم؈ن وأعضاء مجلس 
ً
الإدارة وكبار المسؤول؈ن الإدارʈ؈ن واݍݨɺات الۘܣ تقع تحت إدارٮڈم أو تخضع تمثل الأطراف ذات العلاقة كلا

وقد تم الإفصاح عن  العلاقة بتحوʈل الموارد أو اݍݵدمات أو الال؅قامات إڲʄ أو من طرف ذي علاقة. طراف ذوي الأ  تلنفوذɸم. وتتمثل معاملا 
  من البيانات المالية المدققة المرفقة عڴʄ أسس تجارʈة بحتة. ١٧جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الموܷݰة ࢭʏ الإيضاح 



 

٢٠ / ١١ 
 

  

  سداد الزɠاة وضرʈبة الدخل:  ٦-٤

  

 قرارإ المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. وقد قامت الشركة بتقديم نظمةتقوم الشركة باحȘساب الزɠاة والضرʈبة وفقاِ للقوان؈ن والأ 
الشركة باحȘساب مستحقات الزɠاة عن الف؅فة المنْڈية وقامت . اݝݰدد اݍݨدول الزمۚܣخلال  ٢٠١٩دʇسم؄ف  ٣١للعام المنتࢼܣ ࢭʏ  ةالضرʈبو الزɠاة 

 ʏسم؄ف  ٣١ࢭʇ٢٠٢٠د  
ً
قيدة صاݍݰة المغ؈ف ضرʈبة الزɠاة و الشɺادة عڴʄ الشركة حصلت . كما تموʈلاللأɲشطة قواعد الزɠاة اݍݨديدة إڲʄ اسȘنادا

  من القوائم المالية المدققة المرفقة.  ٢٠لاحظة رقم المبالزɠاة والضرʈبة ࢭʏ  اݍݵاصةتفاصيل يمكن الاطلاع عڴʄ المزʈد من ال. ٢٠٢١أبرʈل  ٣٠حۘܢ 

  

  الموظف؈ن  استحقاقاتبرنامج  ٧-٤

  

 ݏݰةصمب اɸتمامناخلال  ومنɸا الأصول الأساسية للشركة. و آجل ࢭʏ أحد قطاعات الأعمال شديدة المنافسة حيث يمثل موظفȖعمل شركة 

 ࢭʏ السوق.والمادية المؤثرة فإننا نتطلع للمحافظة عڴʄ دورنا الرʈادي  النفسيةو موظفينا اݍݨسدية 

من وتقدم الشركة العديد من الدورات التدرȎʈية لموظفٕڈا من خلال ك؄فى المؤسسات المعنية لمساعدٮڈم ࢭʏ تطوʈر كفاءٮڈم الܨݵصية والمɺنية 

  الاحتيال. مɢافحة المالية وأفضل ممارسات الأمن المعلوماȖي والتوعية بطرق  ائماݍݨر  مɢافحة Ȗعزʈز خ؄فاٮڈم ࢭʏ مجالات شۘܢ مثلأجل 

كن وتفخر الشركة ب؄فنامجɺا لتطوʈر القدرات القيادية والذي تم تصميمه لمساعدة المديرʈن الشباب عڴʄ تطوʈر مɺارات القيادة والإدارة. وʈم

  .Ȋشɢل فعال୒دارة الوقت المشارك؈ن عڴȖ ʄعزʈز مɺارات التواصل والوڤʏ الذاȖي وȋناء العلاقات و قدرة ɸذا ال؄فنامج 

إرشادات  باتباع الشركةكما قامت . عن Ȋعدأنفسɺم للعمل بفعالية  ْڈيئةبالدعم اللازم ل الاح؅فازي  أثناء ف؅فات الإغلاقوقد تم تزوʈد الموظف؈ن 

كما التباعد الاجتماڤʏ والتعقيم.  فرض Ȗعليمات، بما ࢭʏ ذلك ࢭʏ جميع مقراٮڈا )HSEوزارة الܶݰة ووزارة العمل والܶݰة والسلامة والبʋئة (
   .أعمارɸم وظروفɺم الܶݰية فئة اݝݵاطر العالية ȊسȎب المصنف؈ن ضمنأحɢامًا خاصة للموظف؈ن  قامت الشركة بوضع

، مراكز اللياقة البدنية الرائدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةمɴسوȋٕڈا ࢭʏ اش؅فاك الشركة  تدعمولضمان السلامة البدنية المستمرة للموظف؈ن، 
 رعايةل و୒عطاء الأولوʈةتɢافؤ الفرص  تل؅قم الشركة بضمانكما تعليم للموظف؈ن الإدارʈ؈ن. البدل من خلال  عائلات مɴسوȋٕڈا بالإضافة لدعم

  مناصب عليا. ʇشغلنمٔڈن  ٤موظفة،  ١٩الۘܣ تضم  ڈاالقوى العاملة الɴسائية لدٱ قدرةࢭʏ  الشركة تتجڴʄ فعالية برامجو المواɸب.  وتɴشأة

 لɢافة مɴسوȋٕڈا وعائلاٮڈمتقدم الشركة غط ما ورد أعلاه،إڲȋ ʄالإضافة و 
ً
 ومتم؈قا

ً
 شاملا

ً
 ܵݰيا

ً
  .اءً تأميɴيا

 

   



 

٢٠ / ١٢ 
 

  الملكية: بɴية  -٥

  

  .ɢل سɺملرʈالات  ١٠بواقع سɺم  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠إڲʄ  ينقسم رأس مال الشركة

  

  : ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١ࡩʏ كما المساɸم؈ن  ١-٥

  

 المساɸم؈ن ɲسبة المساɸمة عدد الأسɺم

 بنك الرʈاض  ٪٤٨,٤٦ ٢٤٬٢٣٠٬٧٦٩

 زاɸد القابضة اݝݰدودة الشركة مجموعة  ٪٣٤٬٦٢ ١٧٬٣٠٧٬٦٩٢

 شركة اليمۚܣ للاسȘثمار  ٪٦٬٩٢ ٣٬٤٦١٬٥٣٩

٥٬٠٠ ٢٬٥٠٠٬٠٠٠٪  ʏشركة خالد أحمد اݍݨفاڲ 

 شركة أبناء حس؈ن عڴʏ رضا اݝݰدودة  ٪٥٬٠٠ ٢٬٥٠٠٬٠٠٠

١٠٠ ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠٪ ʏالإجماڲ 

  

  المساɸم؈ن خلال العام: بɴية تغي؈فات ࡩʏ ال ٢-٥

  

لطرف سɺم)  ٢٬٥٠٠٬٠٠٠(البالغة  ɠامل حصتهبيع  ،شركة الوسيلة لتأج؈ف السيارات اݝݰدودة ووɸ، ٢٠١٩مايو  ٢٩ࢭʏ قرر أحد المساɸم؈ن 

تحديث ܥݨل ب قامت الشركةالإجراءات القانونية لنقل الأسɺم و ɠافة  وقد تم استكمال حس؈ن عڴʏ رضا اݝݰدودة.أبناء شركة  وɸو ذو علاقة 
 ʏم ࢭɺ٢٠٢٠ف؄فاير  ٠٣الأس.  

  

لطرف ذو علاقة سɺم)  ٣٬٤٦١٬٥٣٩(ɠامل حصته البالغة بيع  ،شركة اليمۚܣ للسيارات اݝݰدودة ɸوو  ،٢٠٢٠أكتوȋر  ١١ࢭʏ قرر أحد المساɸم؈ن 

م؄ف فنو  ٠١بتحديث ܥݨل الأسɺم ࢭʏ  وقد تم استكمال ɠافة الإجراءات القانونية لنقل الأسɺم وقامت الشركةشركة اليمۚܣ للاسȘثمارات.  وɸو 
٢٠٢٠.  

  

  سياسة توزʉع الأرȋاح:  ٣-٥

  

 الاسȘثمارʈة مع مراعاة إدارة رأس المال ومتطلباتتطلعاٮڈم للمساɸم؈ن لتلبية الأسا؟ۜܣ من سياسة توزʉع الأرȋاح ɸو تقديم عائد  إن الغرض

Ȗعزʈز ثقة السوق ࢭʏ الشركة وقدرٮڈا عڴʄ تلبية خطط و  قيمة طوʈلة الأجل للمساɸم؈ن إڲʄ إɲشاء. كما ٮڈدف سياسة توزʉع الأرȋاح نمو الشركة
  .المبقاةنموɸا الاس؅فاتيڋʏ من خلال إعادة اسȘثمار الأرȋاح 

  

   



 

٢٠ / ١٣ 
 

  : رإدارة اݝݵاط -٦

  

من أجل ضمان ɠافة اݝݵاطر اݝݰتملة والإبلاغ عن  ،قياسو ୒دارة، و من أجل تحديد، ٭ڈا  ةاݍݵاصإدارة اݝݵاطر  قواعدتقوم شركة آجل بتطبيق 

 الاس؅فاتيجية للشركة.والأɸداف المساɸم؈ن تطلعات يتوافق مع  مستوى من اݝݵاطر

قامت الشركة التحصيل خلال العام. و كذلك و  تراجع الإيراداتعڴʄ رȋحية الشركة نȘيجة  الأك؄فالأثر  ١٩ - ɠوفيد وقد ɠان لتداعيات جائحة

 مخصصباحتجاز لتحصيل نȘيجة لانخفاض مستوʈات ا
ً
 لݏ ا

ً
من العملاء المتع؆فين  لمواجɺة تراجع التحصيلتوقعة المئتمانية الا ݵسائر إضافيا

 ʏشارك الشركة فٕڈا المبادرات طار إوتأجيل الأقساط ࢭȖ ومية العديدة الۘܣɢالقطاع اݍݵاص. لدعماݍݰ  

، شاركةالمو التورق، مثل  كȖسɺيلات تموʈلية ɠافية ومتنوعة من البنو  القدرة عڴʄ اݍݰصول عڴʄلدٱڈا الشركة  فإن ،سيولةال أما من حيث
الأمر التموʈلية الۘܣ تم تأمئڈا لمقابلة الاحتياجات التموʈلية اݍݰالية وطوʈلة الأجل،  بالإضافة للȘسɺيلاتالأجل توسطة المقص؈فة و القروض الو 

  .عدم Ȗعرض الشركة بدرجة عالية ݝݵاطر السيولةيؤكد  الذي

من شأنه  - لا سمح الله – ذلك، فإن استمرار التباطؤ الاقتصادي لف؅فة أطول أو إعادة فرض قيود الإغلاق ȊسȎب موجة ثانية لݏݨائحةومع 

  التأث؈ف عڴʄ رȋحية الشركة Ȋشɢل أك؄ف. وتواصل الشركة مراقبة الوضع عن كثب لتقوم بتعديل نݤݨɺا بناءً عڴʄ الظروف الاقتصادية السائدة.

ȋشوɲ وآجل  اط شركةما أنɸ ا الɺم اݝݵاطر الۘܣ يمكن أن تتعرض لɸل، تبقى مخاطر الائتمان واحدة من أʈلشركة. وتقوم الشركة حاليًا اتمو

ة ديون بتحديث سياساٮڈا و୒جراءاٮڈا الائتمانية لتعزʈز الأدوات والضوابط المتعلقة بتقييم مخاطر الائتمان وتخفيفɺا ومراقبْڈا ومراجع
  .العملاء

تقليل  العمليات ٭ڈدف للȘشغيل الآڲʏولݏݰد من اݝݵاطر الȘشغيلية، ȖسȘثمر الشركة حاليًا ࢭʏ البɴية التحتية لتكنولوجيا المعلومات اݍݵاصة ٭ڈا 
   .الۘܣ قد تɴتج عن التدخل اليدوي  احتمالية حدوث الأخطاء الȎشرʈة

  

    



 

٢٠ / ١٤ 
 

  الال؅قام ومɢافحة غسل الأموال:  -٧

  

  ل؅قام: الا  ١-٧

  

ال؅قام الشركة إدارة الال؅قام مسؤولة عن ضمان  وȖعت؄ف. راجعةɲشاء إدارة ال؅قام مستقلة تقدم تقارʈرɸا مباشرة لݏݨنة المإقامت شركة آجل ب

 لتغطية ما يڴʏ:  لذينوال ل؅قامالاوȋرنامج بقوان؈ن وأنظمة التموʈل من خلال اتباع سياسة 
ً
  يتم تحديٓڈما سنوʈا

  افة مخاطر الال؅قامɠ ا وضبط جميعتحديدɺالتطورات ذات الصلة. والتعامل مع 

  شغيل اݍݨديدة واق؅فاح الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة مخاطر الال؅قام ذات الصلةتحليل الإجراءات والسياسات وعمليات الȘ. 

  القائم الال؅قاماتباع برنامج  ʄدراج اݝݵاطر أساس عڴ୒ر الال؅قام. ضمن  نتائجهوʈتقر 

  الأمور المتعلقة بالال؅قام من خلال ʄب الموظف؈ن عڴʈبمسائل الال؅قام وتدر ʏز الوڤʈعزȖة برامجʈدور.  

 بلاغإ  
ً
 . Ȋشɢل فوريانْڈاɠات عن أية مخالفات و/أو من البنك المركزي السعودي وݍݨنة المراجعة  كلا

  

  مɢافحة غسل الأموال ومɢافحة تموʈل الإرɸاب:   ٢-٧

  

مɢافحة غسل الأموال للعمل عڴʄ  إدارة الال؅قام التاȊعة للشركةمɺام مɢافحة غسل الأموال وتموʈل الإرɸاب كجزء من  امشركة آجل مɺ تضم

 وضمان ال؅قام الشركة بالقوان؈ن والأنظمةوالتخفيف مٔڈا من خلال وضع عدد من الضوابط لتقييم اݝݵاطر وذلك تموʈل الإرɸاب وأɲشطة 
  تموʈل الإرɸاب: مɢافحة مɢافحة غسل الأموال و ɢل من الضوابط الرئʋسية لفيما يڴʏ و . ذات العلاقة

 Ȋ افحة غسل الأموال "سياسة صياغة وتحديث والال؅قامɢافحةو مɢاب مɸل الإرʈتمو".  

  يف و تقييم اݝݵاطر نموذجɴافحة غسل الأموال و العملاء تصɢافحة المرتبط بمɢاب. مɸل الإرʈتمو 

  عرف عميلكأ"إجراءات" . 

  العملاء بالعناية الواجبة لجراءات الإɸزʈعزȖو . 

  افحة غسل الأموال و مراقبة العمليات ذات اݝݵاطر العالية من منظورɢافحة مɢاب. مɸل الإرʈتمو 

  ات الأمم المتحدة. فيما يتعلق بالعملاء التحري عنȋقوائم عقو 

  

  

  

  

   



 

٢٠ / ١٥ 
 

  . المراجعة الداخلية: ٨

  

 لضوابط وتقوم بدور الراڤʏ ،ݵاطراݝتحديد وتقييم وتخفيف ࢭʏ  لدعم شركة آجلȊشɢل مستقل وفعال  أعمالɺا إدارة المراجعة الداخلية تؤدي

لݏݨنة المراجعة ݍݨنة المراجعة حۘܢ يȘسۚܢ Ȋشɢل مستقل إڲʄ تقارʈرɸا إدارة المراجعة الداخلية . وتقدم وتحسئڈا باستمرارالداخلية  الرقابة
   .ࢭʏ الشركة الداخلية وعمليات اݍݰوكمة الرقابة أنظمةو  كفاية وفاعلية إدارة اݝݵاطربموضوعية حول  ݨلس الإدارةتقديم التأكيد ݝ

 تؤدي 
ً
وȖعتمد ࢭʏ تنفيذ خطة المراجعة عڴʄ النݤݮ من قبل ݍݨنة المراجعة.  عتمدةݍݵطة المراجعة السنوʈة الم إدارة المراجعة الداخلية مɺامɺا وفقا

୒دارة اݝݵاطر. و الال؅قام، و ، العناية بالعملاءو والتحصيل،  الذمم المدينةو  ،أقسام مخاطر و୒دارة الائتمانال؅فك؈ق عڴʄ مع عڴʄ اݝݵاطر،  القائم

 عام شركة آجل بتطبيقɺا خلال قامتالۘܣ  الاح؅فازʈةتداب؈ف الإجراءات والقامت إدارة المراجعة الداخلية بمراجعة فقد ذلك، إڲȋ ʄالإضافة و 
٢٠٢٠  ʏعملون ࢭʇ الصادرة من بالإرشادات ال؅قام الشركة اݍݨائحة ولتقييم مستوى  أثناءشركة آجل مقرات لضمان سلامة الموظف؈ن الذين

  وزارة الܶݰة.

والنتائج  خطة المراجعة الداخلية، التقدم اݝݰرز ࢭʏ إنجازإدارة المراجعة الداخلية Ȋشركة آجل تقارʈر رȌع سنوʈة لݏݨنة المراجعة تݏݵص تقدم 

تلك  طبيقلت تارʈخ المسْڈدفالو  بالإجراءات التܶݰيحية للإدارة المقدمة توصياتالمن ملاحظات و  عمليات المراجعة التوصل إلٕڈا خلال الۘܣ تم
اݝݵاطر أن . كما تقوم إدارة المراجعة الداخلية بمراقبة تنفيذ توصيات إدارة المراجعة من خلال مراجعات رȌع سنوʈة وذلك للتأكد من لإجراءاتا

  المناسب. ࢭʏ الوقتبطرʈقة فعالة ومن قبل الإدارة  معاݍݨْڈا تتمقد رقابية الالتداب؈ف  لكالۘܣ تم تحديدɸا وكذ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 

٢٠ / ١٦ 
 

   :اݍݰوكمة -٩

  

  :القوان؈ن المعمول ٭ڈا ١-٩

  

  ما يڴʏ:، عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، المعمول ٭ڈا بما ࢭʏ ذلكوالأحɢام  الأنظمةو ɠافة القوان؈ن بتطبيق بالعمل تل؅قم شركة آجل 

  نظام ɠاتالشر  

 مة غ؈ف المدرجةɸات المساɠالضوابط التنظيمية لشر 

  ل نظامʈات التموɠمراقبة شر 

  ل اللائحة التنفيذية لنظامʈات التموɠمراقبة شر 

  التأج؈فنظام  ʏڴʈالتمو 

   أالت التنفيذية لنظاماللائحة ʏڴʈج؈ف التمو 

  افحة غسل الأموال نظامɢم 

  

  :اجتماعات مجلس الإدارة ٢-٩

  

 بالإجراءات الاح؅فازʈة الۘܣ تم اتخاذɸا خلال عام 
ً
عُقدت جميع اجتماعات مجلس الإدارة فقد  ،١٩-ɠوفيد  لتجنب تفآۜܣ جائحة ٢٠٢٠ال؅قاما

حيث  أدناه ɸو مذɠور ن الأول والثاɲي كما ؈الاجتماع أعضاء مجلس إدارة الشركة السابق القنوات الإلك؅فونية. وقد حضر من خلال عن Ȋعد

  .٢٠٢٠سȎتم؄ف  ١٣ࢭʏ  ة ذلك اݝݨلسف؅فة عضوʈ انقضت

  

  المنصب  أعضاء مجلس الإدارة

  اݍݰضور 

  الاجتماع الأول 

  ٢٠٢٠ابرʈل  ١٦

  الاجتماع الثاɲي

  ٢٠٢٠أغسطس  ٩

  √  √  رئʋس مجلس الإدارة  .السيد/ وليد يوسف زاɸد ١

  √  √  نائب رئʋس مجلس الادارة  .السيد/ محمد أبو النجا ٢

  √  √  عضو  .السيد/ عثمان محمود ٣

  √  √  عضو  صلاح آل .السيد/محمد ٤

  √  √  عضو  ضل ا.السيد/ محمد الف٥

  

سȎتم؄ف  ١٣اݝݨلس ࢭɸ  ʏذان الثالث والراȊع حيث بدأت ف؅فة عضوʈة ؈الاجتماع أعضاء مجلس إدارة الشركة اݍݨديد المذɠورʈن أدناه كما حضر

٢٠٢٠.   

  

  المنصب  أعضاء مجلس الإدارة

  اݍݰضور 

  الاجتماع الثالث

  ٢٠٢٠اكتوȋر  ٢٢

اȊع   الاجتماع الر

  ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٢٣

  √  √  رئʋس مجلس الإدارة  .السيد/ عڴʏ حس؈ن عڴʏ رضا١

  √  √  رئʋس مجلس الادارة نائب  .السيد/ محمد أبو النجا ٢

  √  √  عضو  .السيد/ عثمان محمود ٣

  √  √  عضو  صلاح آل .السيد/محمد ٤
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  √  √  عضو  . السيد/ ɸيثم زاɸد ٥

  √  √  عضو مستقل   قباɲي العمرو السيد/.٦

  √  √  عضو مستقل  Ȋعاص؈في  . السيد/ فيصل٧

  √  √  عضو مستقل   . السيد/ ماجد العسيلان ٨

  

  

   الإدارة:ت مجلس آمɢاف٣-٩

  

  . ٢٠٢٠خلال عام  عضاء مجلس إدارة الشركةت لأ آلم يتم صرف أية مɢاف

  

   التنفيذية:الإدارة  ٤-٩

  

   عڴʄ النحو التاڲʏ: ٢٠٢٠ Ȗشكيل الإدارة التنفيذية للشركة خلال عام تم

  

 الاسم المنصب

 .السيد/ مطر محمد اݍݵطيب ١ المدير العام 

 .السيد/ نايف ٰڈاد عرب ٢  الرئʋس التنفيذي للعمليات 

ʏم شيخ و ر و خمحمد .السيد/ ٣  التنفيذي المدير الماڲ 

 إلࢼܣ حزم .السيدة/ ɠوثر ٤ إدارة الال؅قام  ةمدير 

 اݍݰمدان  محمد .السيد/ ɸتان٥ مدير إدارة اݝݵاطر 

 سعري المعبدالله  ه.السيد/ عبد٦ الموارد الȎشرʈةم؈ف 

  جوزʈف روف؈ن روشانثا.السيد/ ٧ مدير عمليات التأج؈ف للشرɠات 

 الكفراوي ɸشام نضال السيد/ .٨ مدير إدارة المراجعة الداخلية 

 عباس جمال نتو السيد/ .٩ مدير إدارة تكنولوجيا المعلومات 

  

   التنفيذية:ت الإدارة آمɢاف ٥-٩

  

  مليون رʈال سعودي. ) ٥،٧٧(ما مجموعه  ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١ت الإدارة التنفيذية للعام المنتࢼܣ ࢭʏ آمɢافبلغت 

  

  ݍݨان مجلس الإدارة  ٦-٩

  

  :ݍݨنة المراجعة    ١-٦-٩

  

من مɢونة جديدة  مراجعةݍݨنة بتعي؈ن  ٢٠٢٠سȎتم؄ف  ١٤ࢭʏ  اɲعقدالذي  ةغ؈ف العادي ةالعاماݍݨمعية الاجتماع  خلالمساɸمو الشركة  قام
الوفاء  دة مجلس الإدارة ࢭʏنࢭʏ مسا راجعةالدور الأسا؟ۜܣ لݏݨنة المʈتمثل و . ٢٠٢٣ سȎتم؄ف ١٣سنوات تɴتࢼܣ ࢭʏ  ٣عضوʈن مستقل؈ن لمدة 

الرقابة الداخلية، والال؅قام بالقوان؈ن واللوائح، بالإضافة  أنظمةاݍݵاصة باݝݰاسبة والتقارʈر المالية، وكفاية وفعالية  الاشرافيةبمسؤولياته 
  .ةواݍݵارجي ةالداخلي راجعةلعمليات الم
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  أعضاء ݍݨنة المراجعة: 

  

 الاسم المنصب

 ضل االسيد/ محمد الف رئʋس الݏݨنة 

 السيد/ طارق زʈنو  عضو مستقل 

 عڴʏشاɸزاد السيد/ خرم  عضو مستقل 

 

  مليون رʈال سعودي.  )٠،٠٩(ما مجموعه  ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١عضاء ݍݨنة المراجعة للعام المنتࢼܣ ࢭʏ لأ  ت الۘܣ تم صرفɺاآالمɢافبلغت 

  

  : )RMCC( الائتمانو إدارة اݝݵاطر ݍݨنة     ٢-٦-٩

  

 ١٣ة ثلاث سنوات تɴتࢼܣ ࢭʏ ف؅ف لالمذɠورʈن أدناه  Ȗعي؈ن أعضاء ݍݨنة إدارة اݝݵاطر والائتمان ٢٠٢٠سȎتم؄ف  رخلال شɺمجلس الإدارة  قرر 

 ࢭɸ ʏذا اݝݨاللوفاء بمسؤولياته الاشرافية لࢭʏ مساندة مجلس الإدارة الدور الأسا؟ۜܣ لݏݨنة إدارة اݝݵاطر والائتمان  يتمثل. ٢٠٢٣سȎتم؄ف 
 . ٭ڈاالرئʋسية للمخاطر والعوامل اݝݵففة المرتبطة  اݝݨالاتتحديد مخاطر الشركة و وʉشمل ذلك تقييم 

  

  أعضاء ݍݨنة إدارة اݝݵاطر والائتمان: 

  

 الاسم المنصب

 السيد/ عبد الرحمن الزوʈدي  رئʋس الݏݨنة 

 السيد/ محمود ɠامل  عضو 

 السيد/ نايف عرب  عضو 

  

  مليون رʈال سعودي.  )٠،٠٩(ما مجموعه  ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١ت أعضاء ݍݨنة إدارة اݝݵاطر والائتمان للعام المنتࢼܣ ࢭʏ آمɢافبلغت 

  

  :وكبار المسؤول؈ن التنفيذي؈نأعضاء مجلس الإدارة مصاݍݳ   ٧-٩

  

كبار المسؤول؈ن التنفيذي؈ن  أو منأنه لʋس لأي مٔڈم  فقد أقر أعضاء مجلس الإدارة من القوائم المالية المرفقة، )١٧(لاحظة المما ذكر ࢭʏ  باستȞناء
 تمثلعقود أو سɺم الشركة أو أية ارتباطات أ أي منسكرت؈ف مجلس الإدارة أو أقار٭ڈم أو تاȊعٕڈم أية مصاݍݳ مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ  وأ

  .أحد أطرافɺاالشركة 

  

  :الغرامات والعقوȋات  ٨-٩

  

  عدم الال؅قام بالقوان؈ن والأنظمة المعمول ٭ڈا عدا ما يڴʏ: أو  مخالفاتنȘيجة عقوȋات  أوبدفع أية غرامات  ٢٠٢٠خلال عام  لم تقم الشركة
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  اݝݵالفات

  السنة المالية اݍݰالية السنة المالية السابقة

عدد القرارات 

  التنفيذية

إجماڲʏ مبلغ 
  الغرامات

(بالرʈال 
  السعودي)

عدد القرارات 

  التنفيذية

اجماڲʏ مبلغ 
  الغرامات

  (بالرʈال السعودي)

اقبة والاشراف اݍݵاصة مخالفة  Ȗعليمات المر

  السعودي  بالبنك المركزي 
 -    -   ٧٥،٠٠٠  ٣  

Ȗعليمات حماية العميل اݍݵاصة مخالفة 

  السعودي  بالبنك المركزي 
-  -  -  -  

الال؅قامات المعتمدة من قبل البنك مخالفة 
مɢافحة غسل ب اݍݵاصةالمركزي السعودي 

  تموʈل الإرɸاب و الأموال 

-  -  -  -  

المؤسسة العامة للتأمينات  أنظمةمخالفة 

  الاجتماعية 
-  -  ١٠،٠٠٠  ١  

  

  : المراجعون اݍݵارجيون   ٩-٩

  

خارجي؈ن للشركة  كمراجع؈نالفوزان وشرɠاه  KPMG السادة/ Ȗعي؈ن ٢٠٢٠يونيو  ٤ࢭʏ  ةالمنعقدللمساɸم؈ن العامة  اݍݨمعية جتماعاتم خلال 

  .٢٠٢١الأول من عام والرȌع  ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١ ࢭʏ لعام المنتࢼܣلɢل من ا

  

  : الإقرارات التنظيمية  ١٠-٩

  

  : ٢٠٢٠دʇسم؄ف  ٣١العام المنتࢼܣ ࢭʏ بما يڴʏ، فيما يخص  يقر مجلس الإدارة

  

 للمعاي؈ف الدولية لإ تم إعدادɸا القوائم المالية  أن. كما محاسȎية نظاميةتقوم بإدارة دفاتر أن الشركة   )أ
ً
 )IFRS( عداد التقارʈر الماليةوفقا

 صادرة عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. الوالتعليمات خرى الأ عاي؈ف الم لككذࢭʏ المملكة العرȋية السعودية و  المتبعة

 . قد تم تنفيذɸا أو أٰڈا قيد التنفيذأٰڈا إما ɠافة توصيات المراجعة الداخلية  أن  )ب

 . لʋس ثمة مجال للشك بأن شركة آجل قادرة عڴʄ الاستمرار ࢭʏ عملɺا خلال المستقبل المنظور   )ت

   



 

٢٠ / ٢٠ 
 

  : نظرة للمستقبل -١٠

  

 إلا أن شركة آجل ، السائدةالعالمية و  الإقليميةالتحديات الاقتصادية  بمنأى عنمن أننا لسنا عڴʄ الرغم 
ً
فرص الإيجاد  ʏࢭسوف تمغۜܣ قدما

  الطرʈق نحو مسار مرȋح. جيدة وتمɺيدعائدات  تحقيقمن أجل اݍݰالية ࢭʏ ظل ظروف السوق  المناسبة

  

نأمل ࢭʏ و الأعوام القليلة القادمة.  خلالأفضل اݍݵدمات لعملا٬ڈا وأن تقدم كفاءات الȘشغيل أفضل مستوʈات شركة آجل نتوقع أن تحقق 
تطلعات تلبية قادرة عڴʄ من تقديم منتجات تموʈلية  بحيث نتمكنباستخدام التقنية الرقمية  لعملائنا ࢭʏ جميع أنحاء المملكةوصول لاتحس؈ن 

  الكب؈فة.ومتطلبات ɠل من المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة و 

  

عن خالص تقديرنا للقيادة ، مع؄فين السعوديةݍݰɢومة المملكة العرȋية للقيادة الرشيدة ɸذه الفرصة للتعب؈ف عن امتنانه  مجلس الادارةوʈنْڈز 
  الأم؈ف محمد بن سلمان بن عبد العزʈز آل سعود.وڲʏ العɺد اݍݰكيمة ݍݵادم اݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن الملك سلمان بن عبد العزʈز آل سعود وسمو 

  

  لقطاعنا. المستمرلدعمɺم اة والدخل وزارة التجارة والɺيئة العامة للزɠ ) و SAMA( ن ɲعرب عن تقديرنا للبنك المركزي السعوديأكما نود 

  

دارة شركة آجل لشركة آجل. كما يود مجلس الإدارة التعب؈ف عن امتنانه لإ ودعمɺم  ثقْڈمو خلاصɺم إ ئناساɸمينا وشرɠالم نتقدم بالشكرو 

  .واح؅فافيْڈاالدؤوȋة  ݨɺودɸاݍ

  

  . التموʈلية ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةمات داݍݵ مجال رʈادةلࢭʏ تحقيق رؤȘʈنا  ʈوفقناف درȋنا و ؈الموڲʄ عز وجل أن ين ɲسأل

  

  

  مجلس الإدارة 

  شركة آجل لݏݵدمات التموʈلية 

  

  


