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 الإدارةرسالة رئيس مجلس  -١
 

متضمناً   2023ديسمبر    3١المنتهية في    المالية  يسعدني أن أرفق لكم التقرير السنوي لشركة آجل للخدمات التمويلية للسنة

 في المستقبل.   تحقيقها ىإلالتي نتطلع  الأهدافو يإنجازات العام المنقض

 حجم التمويلات الجديدة  في  نموتحقيق  فريق إدارتنا في  نجاح    أسعدناو  2023ا وتقدماً خلال عام  شهدنا نموً لقد  بحمد الله تعالى  

وقد ساهم ذلك النمو في زيادة    .همتلبية احتياجاتبشكل ملحوظ و عملائنا  بزيادة عدد مما يؤكد التزامنا خلال العام %١7بنسبة 

كما   .التنافسيةمما يعكس قدرتنا على الاستفادة من الفرص الجديدة وتعزيز مكانتنا ، 2022مقارنة بعام   %32تنا بنسبة اإيراد

اتخذناها    التحديات المرتبطة بالجائحة، ونجاح الإجراءات التي  انقضاءمما يشير إلى    حققنا نمواً ملحوظاً في صافي الأرباح  أننا

 .خلال تلك الفترة

أدت جهودنا المتضافرة إلى  قدلودارة المخاطر. لإ ناخطط  عزيزت من  ناتمك  فإننا ، على الصعيد الماليالإضافة إلى إنجازاتنا ب

المتعثرة  القروض  نسبة  ملحوظ   انخفاض  ي  بشكل  و  برهنمما  التحوطي  الإقراض  على  .  الائتمانية  المخاطر  تقليلتركيزنا 

 مخاطر الائتمان.  تقليلعلى إدارة وتغطية خسائر الائتمان المتوقعة، مما عزز قدرتنا نسبة بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتعزيز  

الرقمي  هدافنا للاتجاهأو  ماشياً مع نظرتنا الإستراتيجية تو التحول  الثالث من   تمكنا من  لقد  ،نحو  المستوى  تحقيق متطلبات 

ً أساسي  اً شرط  والذي يعدالصادرة من البنك المركزي السعودي    الأمن السيبرانيضوابط   ً   يللمض  ا نحو التحول الرقمي.    قدما

خلال إلى  ل  اتجاهنا  ومن  نهدف  فإننا  التكنولوجي،  الابتكار  التشغيليةتبني  الكفاءة  عند عملياتنا  ل  تحسين  عملائنا  يدعم  مما 

نحو التحول الرقمي إلى تحسين الكفاءة التشغيلية فحسب، بل سيمكننا    التوجه لن يؤدي هذا  والرقمية.    منصاتاستخدامهم لل

 عملائنا بشكل أفضل.  أيضًا من خدمة احتياجات

، وتقديم قيمة مستدامة لأصحاب  ثقافتنا الابتكاريةقدراتنا، وتنمية    مجال  بتوسيع  ملتزمينوبينما نتطلع إلى المستقبل، فإننا نظل  

ً بصفتي رئيسوالمصلحة.   . وأود  مستمرأود أن أعرب عن خالص امتناني لمساهمينا على ثقتهم ودعمهم ال  مجلس الإدارة،ل  ا

 .تحقيق هذا النجاحدورًا أساسيًا في  ههباأيضًا أن أعرب عن تقديري لفريقنا، الذي كان لتفانيه ومو

، وأنا هذا العام  إيجابية  . لقد حققنا نتائجالتقدم والنمومسيرة    مواصلة، مدعوماً بمجلس إدارة الشركة، إلى  أتطلع  ننيإف،  أخيراً و

 . الأعوام القادمةفي  أفضل نتائجعلى ثقة من أننا سنواصل تحقيق  

 

  مع خالص التحية

 علي حسين علي رضا 
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 والاستراتيجية  الأعمال -2
 

   (2023 لعام   خواطرفي الأفق )  عام ١-2

 البرت اينشتاين  -"المصدر الوحيد للمعرفة هو التجربة." 

  بعد . وإيجابيةتحقيق نتائج  من أجل  تها  انقاط قوتها وخبرب   انتستعحيث أنها أ  2023  عامل  هانتائج   بتقديم  تفخر شركة آجل

ً نموًا    لنحقق،  ثباتالركود بمرونة و  نا من تخطيتمك    فإننا  ،عالميةالجائحة  الالتحديات التي صاحبت    تجاوز   في نتائجنا   ملحوظا

 .من أصحاب المصلحة مستمريعد هذا النجاح بمثابة شهادة على التزام فريقنا والدعم ال حيث

مع شركائنا    التمويل بالمرابحة المشتركة  الاستراتيجي المتمثل في بدء علاوة على ذلك، يسعدنا أن نسلط الضوء على الإنجاز  

تحقيق متطلبات المستوى الثالث من أن نعلن عن  يسرنا الحصافة المالية. بالإضافة إلى ذلك، ب، مما يؤكد التزامنا  التمويليين

، مما يمثل علامة فارقة في رحلتنا نحو النضج التنظيمي والنمو المستدام. وبينما نفكر في إنجازات الأمن السيبرانيضوابط  

 ، وتبني الابتكار، والسعي لتحقيق النجاح المستمر في العام المقبل.نجازاتاستكمال مسيرة الإالعام الماضي، فإننا نتطلع إلى 

  الاستراتيجية 2-2

تهدف إلى  والتي  تحول الرقمي،  نحو ال  شيقةمواصلة أهدافها الإستراتيجية، تستعد شركتنا للشروع في رحلة  لكى تتمكن من  

ولعملاءل   المقدمة  الخدمات  طويروتلياتنا  عمفي    ريذتغيير جإحداث   الاستفادة من  .  على  الاستراتيجي  التركيز  من خلال 

وتقديم حلول مبتكرة تتوافق    عملياتنالالكفاءة التشغيلية    تحسينبالتقنيات المتقدمة والرؤى المستندة إلى البيانات، نحن ملتزمون  

القطاع مكانتنا في  فحسب، بل سيعزز أيضًا    عملائناقاعدة    توسيع  نهج التحولي من  محتياجات عملائنا. لن يمكّننا هذا الامع  

بصمتنا في    إضافةمع العملاء الحاليين و  زيادة حجم أعمالنامن خلال التكامل مع قنوات التكنولوجيا المالية، وبالتالي    المالي

 .أسواق جديدة

إلى مواصلة    نتطلعكما أننا    مملكتنا الحبيبةونؤمن بدور الشركات الصغيرة والمتوسطة في تنمية    2030نحن ملتزمون برؤية  

 اقتصاد المملكة.  إزدهار  في ةالفعال من النمو والمساهمةلشركات اهذه  لتمكيندورنا 
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 المالية المؤشرات  -3
 

 :  2022مقارنة بعام  2023مؤشرات الأداء الرئيسية لعام لفيما يلي ملخص 

 

 المبيعات  ١-3
الشركة   المبيعات    نمواً حققت  بالعام %  ١7بنسبة  في  مقارنة 

والماضي للاقتصاد   لمؤشراتا  إلىذلك  يعود  .  الإيجابية 

ات يستمر  أن  المتوقع  ومن  النموالسعودي.  السنوات   جاه  في 

مع نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع وخطط   بما يتلائمالقادمة  

  .السوقية تهاحص لزيادة ةالشرك

إلىخط  شأنومن   تهدف  التي  الشركة  الرقميال  ط  أن    تحول 

 مستدامة.العوائد النمو والفي تحقيق  بارزاً  اً دورتلعب 

 

 

 التمويل إيراداتصافي  3-2
بنسبة   زيادة  التمويل  إيرادات  صافي  بعام    %32شهد  مقارنة 

وقدرة  2022 المالية  للموارد  الفعالة  للإدارة  نتيجة  وذلك   ،

على   البنك  الشركة  يقدمها  التي  الدعم  برامج  من  الاستفادة 

المركزي السعودي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومتناهية  

 الصغر. 

 

 

 

 

 الربح التشغيلي 3-3
الرغم من زيادة استثمارات الشركة في تعزيز الموارد البشرية  ب

، إلا أنها تمكنت  المخاطروالتكنولوجيا والأمن السيبراني وإدارة  

بنسبة   التشغيلية  أرباحها  زيادة  هذه    . %١2من  خلال  ومن 

التحول الرقمي تتجه الشركة  الاستثمارات الاستراتيجية،     نحو 

عدد  ل خدمة  على  قدرتها  مختلف   أكبرتعزيز  في  العملاء  من 

 فئات السوق.
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 صافي الربح / الخسارة  3-4
الأ من  أعلى  مستويات  لتحقيق  الشركة  كسابق ح  اربتستعد 

 . عهدها

مليون ريال سعودي  ١3.3ح من اربالزيادة في صافي الأتشير 

وتوقعات    35.١إلى   إيجابي  انتعاش  إلى  مليون ريال سعودي 

 إيجابية للمركز المالي للشركة. 

 

 

 الأعمال محفظة 3-5
 . 2023مليون ريال سعودي لعام    ١,850إلى    2022  لعام  مليون ريال سعودي  ١,804  من  الشركة   حجم محفظة أعمال   ارتفع

الإجمالي  النمو  من  الرغم  الأعمال  وعلى  عام    في  خلال 

لاحظنا  2023 بنسبة  ا،  التأجير 8.4نخفاضاً  محفظة  في   %

ً محفظة المرابحة    إلا أن  التمويلي خلال    قد حققت نمواً ملحوظا

الطلب على تمويل   زيادة، وهو ما يشير إلى  %(١2العام )بنسبة  

 رأس المال العامل مقارنة بتمويل الأصول الإنتاجية.

بالذكر الجدير  المرابحة  أ   ومن  تمويل  صفقات  معظم  ن 

برنامج   منضمانات صادرة  بمضمونة إما برهن عقاري أو  

 .كفالة

الشركةكما   عام    أبرمت  بمبلغ   مشاركة  عقود  2023خلال 

مليون ريال سعودي   ١١١.8مليون ريال سعودي )مقابل   ١85

هذه المحفظة  في  حصة الشركة  شهدت  و.  التمويلية  بجانب إيراداتها  من إدارة تلك العقود  إيرادات  الشركة  وحققت  للعام السابق(

 ً  مليون ريال سعودي(. 252مليون ريال سعودي مقابل  259% )3بنسبة  2023خلال عام   ارتفاعا

 

 ( ECLالخسائر الائتمانية المتوقعة ) تغطية 3-6

  يسعدنا أن نعلن عن تحسن كبير في نسب إدارة المخاطر نتيجة لالتزام الشركة بالإدارة الفعالة لمخاطر الائتمان بالإضافة إلى 

 الديون. لتحصيل  صارمة إجراءات اتباع

عام    القروض   انخفضت   2023خلال  نسبة 

نسبة    . كما ارتفعت%7,74إلى    %١3المتعثرة من  

 . %١0١إلى   %77من  قروض المتعثرةتغطية ال
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 الديون وحقوق الملكية 3-7
 (. 2022في عام  ١.6مرة )تحسنت مقابل  ١.4حقوق الملكية تبلغ  مقابلن وتحافظ الشركة على نسبة جيدة للدي

. بالإضافة  استحقاقهاالتزامات عند    ةالتسهيلات المصرفية الكافية للوفاء بأي  توفيرتدير الشركة مخاطر السيولة من خلال  و

مزيج   بعنايةالشركة    تديرإلى ذلك،  

متوسطة وقصيرة ال  الالتزامات من  

استحقاق   تنسيقلالأجل   آجال 

آجال   يتوافقبما    الالتزامات مع 

من أجل وذلك    ،الأصول  اتاستحقاق

 . بشكل فعالإدارة التدفقات النقدية 

 

 

 التسهيلات الائتمانية 3-8
وعلى الرغم من انخفاض  علاقات جيدة مع عدد من البنوك في المملكة العربية السعودية.  المحافظة على  الشركة على    تحرص

 ١,١99استخدام الشركة للتسهيلات الائتمانية، إلا أن الشركة تحافظ على حدود التسهيلات الائتمانية عند مستويات جيدة )

استخدام   يزداد  أن  المرجح  ومن  سعودي(.  ريال  مليون 

عام   خلال  الائتمانية  للتسهيلات  النمو   2024الشركة  مع 

 المتوقع في المحفظة.

مليون ريال    463مبلغ    2023اقترضت الشركة خلال عام  

برنامج   إطار  في  السعودي  المركزي  البنك  من  سعودي 

المضمون والتمويل  ال،  بالذكرمن  البرنامج   ،جدير  هذا  أن 

 .2023انتهى في شهر مارس 

 

 

 

 الماليةمعايير التقارير  3-9
إعداد القوائم    وقد تممحاسبية نظامية )مراعية الالتزام باللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التمويل(.    تحتفظ الشركة بدفاتر

تعتبر جزءا لا يتجزأ من هذا التقرير، وفقا للمعايير الدولية   والتي،  2023ديسمبر    3١المالية السنوية المدققة للعام المنتهي  

( المالية  الهيئة  IFRSللقوائم  عن  الصادرة  الأخرى  والبيانات  للمعايير  بالإضافة  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة   )

 (.SOCPA) راجعين والمحاسبينالسعودية للم

 الزكاة والضرائب ١0-3
السعودية.   العربية  المملكة  في  بها  المعمول  القوانين والأنظمة  والضرائب حسب  الزكاة  باحتساب  الشركة  قامت تقوم    وقد 

 وقامت الشركةالزمني المحدد.  الجدول    خلال  2022ديسمبر    3١في    للعام المنتهي  والضريبةالشركة بتقديم إقرار الزكاة  

كما  بناءً على قواعد الزكاة الجديدة لأنشطة التمويل.    2023ديسمبر    3١باحتساب مستحقات الزكاة عن الفترة المنتهية في  

 . 2024أبريل  30صالحة حتى المقيدة الضريبة غير الزكاة والحصلت الشركة على شهادة 
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 نظام استحقاقات الموظفين ١١-3
يمثل    تنافسيةال  ةشديد  الأعمال  اتقطاع  أحد   في آجل تعمل شركة ومن خلال    .للشركة  الأساسيةالأصول  ا  هموظفوحيث 

 .القطاع الماليفي   الرياديا  هدور علىلمحافظة  ا منالشركة  فقد تمكنت ،الصحية والنفسيةا هموظفي بمصلحة ا  هاهتمام

اللياقة البدنية الرائدة في المملكة    مراكز  منسوبيها فياشتراك   آجلشركة  تدعم  للموظفين،    الصحية والنفسية  السلامة  ولضمان

.  إدارييها  الخاصة بأبناء   تعليمال  ت مالية لمصروفاتبدلاتقديم  بالإضافة لدعم عائلات منسوبيها من خلال    العربية السعودية

 .المواهب تطويرإعطاء الأولوية لرعاية وتكافؤ الفرص وبتوفير  الشركة  تلتزمكما 

رفاهية  و لموظفيها    الموظفين،لضمان  إجازة خاص ومزايا سفر  بدل  الشركة  مع    لمساعدتهمتقدم  ممتع  قضاء وقت  على 

 .عائلاتهم وأصدقائهم أثناء الإجازات

ً تأمين  غطاءً  تقدم الشركة سبق،بالإضافة إلى ما   عائلاتهم. أفراد ا وهوظفيلكافة م اً ومتميز  شاملاً  اً صحي يا
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 الملكية  بنية -4
 .ريال سعودي للسهم ١0سهم بقيمة  50،000،000مال الشركة إلى ينقسم رأس 

 2023ديسمبر  3١ن كما في يالمساهم ١-4

 المساهمين نسبة المساهمة  عدد الأسهم

 بنك الرياض % 48,46 24,230,769

 شركة مجموعة الزاهد القابضة المحدودة % 34,62 ١7,307,692

 للاستثمار شركة اليمني  % 6,92 539,3,46١

 شركة خالد أحمد الجفالي  % 5,00 2,500,000

 شركة أبناء حسين علي رضا المحدودة % 5,00 2,500,000

 الإجمالي ١00٪ 50,000,000

 

 خلال العام  لكيةالم بنيةالتغيرات في  4-2
 .2023عام   خلال ملكية شركة آجل بنية على اتتغيير ةيأطرأ ت لم
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 الإدارة  مجلس -5
 ١3شركة آجل مجلس إدارة )المجلس( يتكون من ثمانية أعضاء تم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية لدورة تنتهي في يدير 

 المجلس في دورته الحالية ثلاثة أعضاء مستقلين وخمسة أعضاء غير تنفيذيين. ويضم. 2026سبتمبر 

 تشكيل مجلس الإدارة  ١-5
 التصنيف المنصب  الاسم  #

 تنفيذي  غير الإدارة  مجلس رئيس رضا  علي حسين علي /السيد ١

 تنفيذي  غير الإدارة  مجلس رئيس نائب أبو النجا  عبدالعزيز محمد /السيد 2

 تنفيذي  غير عضو آل صلاح  عبدالكافي محمد /السيد 3

 تنفيذي  غير عضو محمود  عثمان /السيد 4

 تنفيذي  غير عضو زاهد  وليد يوسف هيثم  /السيد 5

 مستقل  عضو القباني  خيري مأمونعمرو  /السيد 6

 مستقل  عضو بعاصيري عدنان  فيصل /دكتورال 7

 مستقل  عضو العسيلان  عبدالرحمن ماجد /السيد 8

 

 مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة  5-2

 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

 حسين   علي  /السيد

 رضا علي

  مجلس)رئيس 

 ( الإدارة

في    المنتدب  الإدارة  مجلس  عضو -

 الحاج حسين علي رضا وشركاهشركة  

 المحدودة 

  هيرتز   شركةفي   دارةالإ مجلس رئيس -

 للتأجير 

  الشركة في    دارةالإ  مجلس  رئيس -

  الآلي   الحاسب  لأنظمة  الوطنية

 )ناتكوم(

الشركة  دارة  الإمجلس    عضو - في 

  البترولية   المواد  لتجارةالعربية  

 (أبسكو)

لجنة 2023  –م  2022 - عضو  م 

الترشيحات والمكافآت في شركة آجل  

 للخدمات التمويلية 

 لجنة  عضوم  2023  –م  2022 -

  للخدمات   آجل  شركة  في  الائتمان

 التمويلية 

مجلس  2020  –  م2003 - عضو  م 

 سامبا المالية   مجموعةفي  دارةالإ

عضو  2020  –  م2003 -   لجنة الم 

 سامبا المالية   مجموعةفي  يةتنفيذال

 مجلس  رئيسم  20١4  –   م2006 -

ون    جلف  شركة  في  دارةالإ

   البحرين ، الاستثماري

 مجلس  رئيسم  20١8  –   م2009 -

  للتأمين   العالمية  شركةال في    دارةالإ

 التعاوني 

  إدارة   في  الماجستير  درجة -

 ردين ببي  جامعة  من  الأعمال

 أنجلوس  لوس في

  إدارة   في  البكالوريوس  درجة -

  جنوب   جامعة  من  الأعمال

 أنجلوس  لوس في كاليفورنيا
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 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

 النجا  أبو محمد /السيد

  مجلس رئيس)نائب 

 ( الإدارة

 

  في   الشركات  مصرفيةل  الأول  رئيسال -

 الرياض  بنك

صن   - اند  رويال  إدارة  مجلس  عضو 

 الاينس 

الرئيس  2020  –   م20١8 - نائب  م 

  في   الشركات  مصرفية  لقطاعالتنفيذي  

 بنك الرياض  

الرئيس  20١8  –   م20١4 - نائب  م 

لشركات  ا   مصرفية  خدماتلالتنفيذي  

 في بنك الرياض    

  الرئيس   نائبم  20١4  –   م20١3 -

  الشركات   مصرفية  لخدمات  الأول

    الرياض بنكفي   العالمية

نائب  20١3  –   م20١0 -  –رئيس  الم 

 –  لشركاتا  مصرفية  خدماتمدير  

 في بنك الرياض           الوسطى المنطقة

  أول   علاقات  مديرم  20١0  –  م2004 -

 الرياض  بنك في

 لجنة  عضوم  2023  –م  2022 -

  للخدمات   آجل  شركة  في  الائتمان

 التمويلية 

  في   البكالوريوس  درجة -

 سعود   الملك  جامعة  من  القانون

  آل محمد /السيد

 صلاح

 )عضو(

إدارة    مدير  –  الأول  الرئيس  نائب -

 الرياض  بنك في شركاتال  مصرفية

في   - التمويل  لجهات  ممثلاً  عضواً 

تمويل   كفالة  برنامج  إدارة  مجلس 

 المنشأت الصغيرة والمتوسطة  

مدير    –م نائب الرئيس  20١7-م20١3 -

للشركات المصرفية    –   الخدمات 

 المنطقة الوسطى في بنك الرياض  

 قطاع  –  فريق  رئيسم  20١3-م2009 -

 في بنك الرياض    لشركاتا ةمصرفي

  في   البكالوريوس  درجة -

 جامعة   من  الصناعية  الهندسة

 سعود  الملك

 محمود  عثمان /السيد

 )عضو(

  ات التنفيذي للمالية والاستراتيجي  المدير -

 الزاهد  مجموعة في

شركة الحلول    في دارة  الإمجلس    عضو -

 البديلة للطاقة المحدودة 

شركة الحلول  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 العالمية البديلة للطاقة 

شركة الحلول  في  دارة  الإمجلس    عضو -

المحدودة   العربية  للعملاء  الخارجية 

(OCS ) 

شركة بدائل  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 الايجار للمعدات المحدودة  

مجلس   - شركة    دارةالإعضو  في 

 "سفير"

إم تي    في شركة  دارةالإعضو مجلس   -

 دي آريبيا 

مجلس   - الشركة  في  دارة  الإعضو 

العربية لصناعة السيارات والشاحنات  

 المحدودة 

الشؤون 20١7  –   م١996 - مدير  م 

في   والمحاسبة  الزاهد  المالية  شركة 

   للتركتورات والمعدات الثقيله المحدودة 

التنفيذي  20١3  –  م2008 - الرئيس  م 

 آجل للخدمات التمويلية  شركةل

مجلس  202١  –  م20١9 - عضو  م 

لصناعة  في  دارة  الإ العربية  الشركة 

 السيارات والشاحنات المحدودة 

 لجنة  عضوم  2023  –م  2022 -

  للخدمات   آجل  شركة  في  الائتمان

 التمويلية 

 معهد   في   منتسب  عضو -

  في   الاداريون  المحاسبون

 ويلز و إنجلترا

المعهد   عضو - في  منتسب 

 البريطاني للإدارة  

  في   البكالوريوس  درجة -

 بنجاب ال جامعة من الاقتصاد

 زاهد  هيثم  /السيد

 )عضو(

  في   للاستثمارات  المجموعة  رئيس -

 الزاهد  مجموعة

مجموعة في  دارة  الإمجلس    رئيس -

 الزاهد للسياحه شركة شخص واحد 

شركة مدير إقليمي لدى    20١7  –  20١2

الثقيله  والمعدات  للتركتورات  الزاهد 

 المحدودة 

  في   البكالوريوس  درجة -

  في  براون  جامعة  من  الاقتصاد

 بروفيدانس 
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 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

شركة الحلول  في  دارة  الإمجلس    رئيس -

المحدودة   العربية  للعملاء  الخارجية 

(OCS ) 

وارد  في  دارة  الإمجلس    رئيس - شركة 

 للنقل المحدوده 

شركة الزاهد    فيدارة  الإمجلس    عضو -

 للتركتورات والمعدات الثقيله المحدودة 

شركة الحلول  في    دارةالإ  مجلس   عضو -

 البديلة للطاقة المحدودة 

شركة الحلول  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 العالمية البديلة للطاقة 

 Z5Gشركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 القابضة 

  شركة في    دارةالإ  مجلس   عضو -

 المحدودة  مشاريع الضيافة

  التميز   شركةفي  دارة  الإمجلس    عضو -

 للتجارة  العالمية

شركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

  إتش   بيإم    جيالقابضة    بيربيتيوا

   القابضة

شركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 أوروبا القابضة  بيربيتيوا

شركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

أيه    أوروباالقابضة    بيربيتيوا إن 

 المحدودة 

الشركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

السعودية لتكنولوجيا المواقع المحدودة  

   شركة شخص واحد

آجل   - شركة  في  التنفيذية  اللجنة  رئيس 

 للخدمات التمويلية 

الإقليمي   20١2  –  2009 المدير 

شركة الزاهد للتركتورات للمبيعات لدى  

 والمعدات الثقيله المحدودة 

 القباني  عمرو /السيد

 )عضو(

  شركات   لمجموعة  التنفيذي  الرئيس -

 قباني  خيري عصام

 مجموعةفي    دارةالإ  مجلس  عضو -

 قباني  خيري عصام شركات

آجل   - في شركة  المراجعة  لجنة  رئيس 

 للخدمات التمويلية 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في   -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

  التنفيذي   الرئيسم  20١5  –  م20١١ -

  عصام   شركات  مجموعة  في  للعمليات

 قباني  خيري

الإقليمي 20١١  –  م2004 - المدير  م 

  ي الخليجالتعاون    مجلس  دول  لشركات

أجريكول  بنك  في   ،دبي   كريدي 

  الإمارات العربية المتحدة

  إدارة   في  البكالوريوس  درجة -

  الكلية   من  الدولية  الأعمال

 باريس  في الأمريكية

  فيصل /دكتورال

 بعاصيري 

 )عضو(

لدي شركة   - المنتدب    آشورست العضو 

 للمحاماه  

 بجدة   الفرنسية قنصليةلل قانوني ممثل -

  الخليجية   الشركة  إدارة  مجلس  عضو -

 التعاوني  للتأمين العامة

بمكتب م  2006  – م  2003 - محامي 

 اسامه يماني للمحاماه 

 الشؤون  رئيسم  20١2  –   م2006 -

 سدكو القابضة       شركة في القانونية

  جامعة   من  القانون في  دكتوراه -

 )باريس(  أساس بانتيون

  في   البكالوريوس  درجة -

  فلوريمونت   معهد  من  الاقتصاد

 سويسرا , جنيف
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 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

  في   المكافآتو  اتالترشيح  لجنة  رئيس -

  للتأمين   العامة  الخليجية  الشركة

 التعاوني 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في   -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

إدارة   لجنة  عضو  م2022  – م  20١9 -

  العامة   الخليجية  الشركة  في  المخاطر

 التعاوني  للتأمين

 العسيلان   ماجد /السيد

 )عضو(

  توزيع   شركةفي  دارة  الإ مجلس    رئيس -

 الطبيعي  الغاز

  عبد الفي شركة    مراجعةال  لجنة  رئيس -

 الصناعي  للاستثمار اللطيف

  الحلول شركة    في رئيس  ال  نائب -

  الخضراء

لصناعة    لجنةالرئيس    نائب  - الوطنية 

 الإسمنت 

  دارة الإالتنفيذي وعضو مجلس    الرئيس -

 المدينة  إسمنت شركةفي 

  إسمنت   شركةفي  اللجنة التنفيذية    عضو -

 المدينة 

  عبد الشركة  في  دارة  الإ مجلس    عضو -

 الصناعي  للاستثمار اللطيف

المخاطر في شركة    عضو - إدارة  لجنة 

 الصناعي  للاستثمار اللطيف عبدال

آجل  - شركة  في  التنفيذية  اللجنة  عضو 

 للخدمات التمويلية 

الطاقة   لجنة رئيسم 2023  –م 202١ -

التجارة   غرفة  مظلة  تحت  والبيئة 

   ICCالدولية السعودية 

 غرفةفي    عضوم  2023  – م  202١ -

 ( ICC) السعودية الدولية التجارة

الرئيس  20١9  –   م20١6 - نائب  م 

 اسمنت المدينة      شركةفي  التنفيذي

المراجعة في شركة    عضو -   العبد لجنة 

 للاستثمار الصناعي  اللطيف

مجلس  20١9  –  م20١6 - عضو  م 

   الطبيعي   الغاز  توزيع  شركةفي  دارة  الإ

مجلس  20١9  –  م20١6 - عضو  م 

   السعودية مكامن شركةفي دارة الإ

لجنة 20١6  –  م20١5 - عضو  م 

 المراجعة في شركة أقساط المرابحة  

التنفيذي  20١6  –  م20١4 - الرئيس  م 

شركة    والإدارية  المالية  لشؤونل في 

 إسمنت المدينة  

المالي  20١4  –  م20١2 - المدير  في  م 

 إسمنت المدينة   شركة

  أول   علاقات  مديرم  20١2  –  م20١0 -

 الرياض  بنك في

  إدارة   في  الماجستير  درجة -

  الدولية   الجامعة  من  الأعمال

 الأمريكية 

  علوم   في  البكالوريوس  درجة -

 جامعة   من  والمحاسبة  الإدارة

 سعود  الملك

العالمي شهادة   - التنفيذي 

المعتمدة من معهد إنسيد لإدارة 

 الأعمال 

  –  مسك  مؤسسة  لدى  مقبول -

 2030قادة 

 اجتماعات مجلس الإدارة 5-3
 يوضح الجدول التالي تفاصيل حضور اجتماعات المجلس.و .2023خلال عام جتماعات ا (4عدد ) المجلسعقد 

  معدل

 الحضور 
 المجموع 

ديسمبر   20
2023 

أكتوبر   18
2023 

يوليو  12
2023 

ابريل  12
2023 

 # الإدارة  مجلس عضو

١00 % 4     ١ رضا  علي حسين علي /السيد 

١00 % 4     2 النجا  أبو محمد /السيد 

١00 % 4     3 صلاح   آل محمد /السيد 

١00 % 4     4 محمود  عثمان /السيد 

١00 % 4     5 زاهد  هيثم  /السيد 

١00 % 4     6 القباني  عمرو /السيد 

١00 % 4     7 بعاصيري  فيصل /دكتورال 

١00 % 4     8 العسيلان   ماجد /السيد 
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 مكافآت مجلس الإدارة  5-4
 2023ديسمبر  3١سنة المالية المنتهية في للأعضاء المجلس  يوضح الجدول التالي تفاصيل مكافآت 

 # الاسم  المنصب  (السعودي )بالريال  المكافآت

 ١ رضا  علي حسين علي /السيد الإدارة  مجلس رئيس ١50,000

 2 النجا  أبو محمد /السيد الإدارة  مجلس رئيس نائب ١50,000

 3 صلاح   آل محمد /السيد عضو ١50,000

 4 محمود  عثمان /السيد عضو ١50,000

 5 زاهد  هيثم  /السيد عضو ١50,000

 تنفيذيين ال غير  الإدارة مجلس أعضاء إجمالي مكافآت 750,000

 6 القباني  عمرو /السيد عضو ١50,000

 7 بعاصيري  فيصل /الدكتور عضو ١50,000

 8 العسيلان   ماجد /السيد عضو ١50,000

 المستقلين  الإدارة مجلس أعضاءإجمالي مكافآت  450,000

 الإدارة  مجلس أعضاءإجمالي مكافآت  1,200,000
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 الإدارة مجلس لجان -6

 

 لجنة المراجعة ١-6
  فيما يتعلق بالتقارير المالية   بمسؤولياته الرقابية  الالتزام  فييتمثل دور لجنة المراجعة الرئيسي في مساعدة مجلس الإدارة  

 الداخلية والخارجية.   المراجعةللقوانين واللوائح وعمليات  والامتثال وكفاءة أنظمة الرقابة الداخليةوفعالية  والمحاسبية

 أعضاء لجنة المراجعة  ١-١-6 

 # الاسم  المنصب  التصنيف

اللجنة  رئيس مستقل  القباني  عمروالسيد/    ١ 

 2 السيد/ طارق زينو  عضو مستقل 

تنفيذي  غير  3 السيد/ محمد الفاضل  عضو 

 مؤهلات أعضاء لجنة المراجعة 2-١-6

 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

 إدارة   في  البكالوريوس  درجة -

 الكلية   من  الدولية   الأعمال

   باريس في الأمريكية

  التنفيذي   الرئيسم  20١5  –م  20١١ -

  عصام   شركات  مجموعة  في  للعمليات

 قباني  خيري

الإقليمي  20١١  –م  2004 - المدير  م 

  الخليجي التعاون    مجلس  دول  لشركات

دبي  بنك  في أجريكول    ،كريدي 

   الإمارات العربية المتحدة

 شركات  لمجموعة  التنفيذي  الرئيس -

 قباني  خيري عصام

  مجموعة في    دارةالإ  مجلس  عضو -

 قباني  خيري عصام شركات

آجل   - شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو 

   التمويليةللخدمات 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في   -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

القباني   عمروالسيد/ 

 (  اللجنة رئيس)

 مجال   في  البكالوريوس  درجة -

 الملك   جامعة  من  المحاسبة

 سعود

السعودية   عضو - الهيئة  في 

 لمحاسبين للمراجعين وا

مدير  20١9  –  م20١7 -  المراجعةم 

  لزكاة ل   العامة  هيئةالفي    لكبار المكلفين

   الدخلو

ومحلل م  20١7  –   م20١4 - مستشار 

مالي لدى لجنة الاستئناف في منازعات  

   الأوراق المالية

قسم الزكاة   –  م مدير20١4  –   م20١2 -

 والضريبة في شركة إرنست اند يونغ  

م مساعد مدير قسم 20١2  –  م2006 -

الزكاة والضريبة في شركة إرنست اند  

 يونغ  

في  2006  –  م2004 - محاسب  م 

 السعودية   الشركة الكيمائية

في    عضو - المراجعة    شركة اللجنة 

التعاونية  التأمين    عادةلإ  السعودية 

 )إعادة(

زينو    مؤسس - حمزه  طارق  شركة 

( الحسابات  وتدقيق   Zainoللمراجعة 

CPA ) 

 السيد/ طارق زينو 

 (مستقل)عضو 

 إدارة   في  البكالوريوس  درجة -

 الملك   جامعة  من  الأعمال

 سعود

  -  أول  رئيسم نائب 202١ – م20١9 -

والمساندة    إدارة  مدير   – الرقابة 

 في بنك الرياض   مصرفية الأفراد

نائب  20١9  –  م20١5 -   –   رئيسم 

واستراتيجية   سياسة    ائتمان مدير 

 الشركات في بنك الرياض  

إدارة    نائب - ومدير  الأول  الرئيس 

والصغيرة   الصغر  المتناهية  المنشآت 

 الرياض   بنك في والمتوسطة

 السيد/ محمد الفاضل 

 (عضو)
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

مجلس 20١9  –  م20١5 - عضو  م 

للخدمات  في  دارة  الإ آجل  شركة 

 التمويلية  

  رئيس م مساعد نائب  20١5  –   م20١4 -

الشركات   ئتمانا  مراجعةمدير    –

 في بنك الرياض   الكبيرة

مدير  20١4  –   م20١0 - في   ئتمانام 

 بنك الرياض  

مدير  20١0  –   م2009 - مساعد  م 

 في بنك الرياض  ئتمانا

 
 اجتماعات لجنة المراجعة 3-١-6

عام   خلال  المراجعة  لجنة  )  2023عقدت  لجنة    ،اجتماعات  (8عدد  اجتماعات  تفاصيل حضور  الآتي  الجدول  ويوضح 

 : المراجعة

23 
 يوليو 
2023 

25 
 مايو 

2023 

30 
 أبريل
2023 

21 
  فبراير
2023 

19 
  فبراير 
2023 

 # الاسم 

      /١ القباني  عمروالسيد 

      2 السيد/ طارق زينو 

     3   السيد/ محمد الفاضل 

 

 المجموع  الحضور  معدل

30 
 نوفمبر 
2023 

22  
 أكتوبر

2023 

24 
 أغسطس 
2023 

 # الاسم 

100% 8     /١ القباني  عمروالسيد 

100% 8     2 السيد/ طارق زينو 

100% 8     3 السيد/ محمد الفاضل 

 
 والمكافآت  اتلجنة الترشيح 6-2

 والمكافآت في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بالتزاماته المتعلقة بما يلي:  اتالترشيح للجنة الرئيسي الدور يتمثل

 ولجانه والإدارة التنفيذية. الإدارةمجلس  أعضاء ترشيح •

 مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية.   مكافآت نظمالتي تومراجعة سياسة المكافآت للشركة   •

 داء أعضاء مجلس الإدارة ولجانه.أتقييم  •

 . بالشركةوالمزايا ونظام الحوافز الخاص  مكافآتمراجعة سياسة ال •

 
  والمكافآت اتلجنة الترشيحأعضاء  ١-6-2

 التصنيف المنصب  الاسم  #

اللجنة  رئيس بعاصيري  فيصل /الدكتور ١  مستقل  

 تنفيذي  غير عضو رضا  علي حسين علي /السيد 2

 مستقل  عضو المنجد  زاهر محمد /السيد 3
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  والمكافآت اتلجنة الترشيح تشكيلالتغييرات في  6-2-2
3202 سبتمبر ١4 تاريخ من اعتباراً  والمكافآت اتالترشيح فيما يلي التشكيل المعدل للجنة  

 التصنيف المنصب  الاسم  #

اللجنة  رئيس بعاصيري  فيصل /الدكتور ١  مستقل  

 مستقل  عضو القباني  عمروالسيد/  2

 مستقل  عضو المنجد  زاهر محمد /السيد 3

 
 
والمكافآت  اتلجنة الترشيح مؤهلات أعضاء 6-2-2  

 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

  جامعة من القانون في دكتوراه -

 )باريس(  أساس بانتيون

 في   البكالوريوس  درجة -

 فلوريمونت   معهد  من  الاقتصاد

 سويسرا , جنيف

بمكتب 2006  –م  2003 - محامي  م 

 اسامه يماني للمحاماه 

  الشؤون   رئيسم  20١2  –م  2006 -

 شركة سدكو القابضة       في القانونية

إدارة    لجنة  عضو   م  2022  – م  20١9 -

  العامة   الخليجية  الشركة  في  المخاطر

 التعاوني  للتأمين

المنتدب لدي شركة   -   آشورست العضو 

 للمحاماه  

 بجدة   الفرنسية للقنصلية قانوني ممثل -

  الخليجية   الشركة  إدارة  مجلس   عضو -

 التعاوني  للتأمين العامة

  في   والمكافآت  الترشيحات  لجنة  رئيس -

  للتأمين   العامة  الخليجية  الشركة

 التعاوني 

آجل   - شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو 

 التمويلية للخدمات 

  فيصل /الدكتور

 رئيس) بعاصيري

 ( اللجنة

 إدارة   في   الماجستير  درجة -

  بيبردين  جامعة  من  الأعمال

 أنجلوس  لوس في

 إدارة   في  البكالوريوس  درجة -

 جنوب   جامعة  من  الأعمال

 أنجلوس  لوس في كاليفورنيا

م رئيس مجلس إدارة  2020  –م  20١8 -

 كابيتال   سامبا شركة

  م عضو مجلس إدارة 2020  –م  2003 -

 سامبا المالية  مجموعة

عضو  2020  – م  2003 -   اللجنة م 

 سامبا المالية   مجموعةفي  التنفيذية

  إدارة   مجلس  رئيسم  20١4  –م  2006 -

   البحرين ، الاستثماري ون  جلف شركة

  إدارة   مجلس  رئيسم  20١8  –م  2009 -

 التعاوني  للتأمين العالمية شركة

لشركة    المنتدب  الإدارة  مجلس  عضو -

وشركاه   رضا  علي  حسين  الحاج 

 المحدودة 

  هيرتز   شركة  إدارة  مجلس  رئيس -

 للتأجير 

  الوطنية   الشركة  إدارة  مجلس  رئيس -

 )ناتكوم( الآلي الحاسب لأنظمة

العربية    عضو - إدارة    لتجارة مجلس 

 (أبسكو) البترولية المواد

مجلس   - آجل  في  دارة  الإرئيس  شركة 

 للخدمات التمويلية 

  لجنة   عضوم  2023  –م  2022 -

  للخدمات   آجل  شركة  في  الائتمان

 التمويلية 

  حسين علي /السيد

)عضو  رضا علي

  ١3حتى  تنفيذي غير

 (2023سبتمبر 

إدارة   - في  الماجستير  درجة 

هارفارد  كلية  من  الأعمال 

للأعمال في الولايات المتحدة  

 الأمريكية. 

ال - القانون  درجة  في  ماجستير 

جامعة الدولي   من  الفرنسي 

 القديس يوسف في بيروت. 

درجة البكالوريوس في إدارة   -

الجامعة   من  الأعمال

 الأمريكية في لبنان. 

مجلس   -   شركةفي  دارة  الإعضو 

 ( 2020-20١7التجارية )رولاكو 

والمكافآت   - الترشيحات  لجنة  رئيس 

للتأمين  في   العامة  الخليجية  الشركة 

 ( 20١9-2009) التعاوني

مجلس   - كريدي  في  دارة  الإعضو 

 ( 20١7-20١2سويس السعودية )

مجلس   - جرامين  في  دارة  الإرئيس 

الصغير   للتمويل  العربية  عبر  جميل 

 ( 20١7-2007المحدودة )

وعضو    - الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 

كنداسة  في  دارة  الإمجلس   شركة 

 لخدمات المياه 

المراجعة   - لجنة  شركة  في  رئيس 

 كنداسة لخدمات المياه 

التنفيذية   - اللجنة  شركة  في  عضو 

 ة لخدمات المياه اسكند

مجلس   - الشركة  في  دارة  الإ عضو 

 الخليجية العامة للتأمين التعاوني  

  زاهر محمد /السيد

عضو  ) المنجد

 (مستقل
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

في    عضو لجنة الترشيحات والمكافآت -

للتأمين    الخليجية  الشركة العامة 

 التعاوني 

شركة البحر  في دارة الإعضو مجلس  -

 الأحمر الدولية 

في  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت   -

 شركة البحر الأحمر الدولية 

شركة البحر  في  عضو لجنة المراجعة   -

 الأحمر الدولية 

مجلس   - الشركة    في  دارةالإرئيس 

 السعودية للخدمات المساندة 

  إدارة   في  البكالوريوس   درجة -

  الكلية   من  الدولية  الأعمال

   باريس في الأمريكية

  التنفيذي   الرئيسم  20١5  –م  20١١ -

  عصام   شركات  مجموعة  في  للعمليات

 قباني  خيري

الإقليمي  20١١  –م  2004 - المدير  م 

التعاون    مجلس  دول  لشركات

أجريكول    بنك  في  الخليجي كريدي 

   الإمارات العربية المتحدة ، دبي

 شركات  لمجموعة  التنفيذي  الرئيس -

 قباني  خيري عصام

  مجموعة في    دارةالإ  مجلس  عضو -

 قباني  خيري عصام شركات

آجل   - شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو 

   للخدمات التمويلية

في شركة آجل    المراجعةلجنة    رئيس -

 للخدمات التمويلية 

القباني   عمروالسيد/ 

منذ  )عضو مستقل

 (  2023سبتمبر  ١4

 
 والمكافآت  اتاجتماعات لجنة الترشيح 6-2-3

لجنة   والمكافآت  عقدت  عام  الترشيحات  )  2023خلال  حضور   ،اجتماعات  (5عدد  تفاصيل  الآتي  الجدول  ويوضح 

 : جتماعاتلاا

  معدل

 الحضور 
 المجموع 

02 

 نوفمبر 

2023 

22 

 أكتوبر 

2023 

١5 

 مايو 

2023 

03 

 ابريل

2023 

١6 

 مارس 

2023 

 # الاسم 

 ١ بعاصيري  فيصل /الدكتور √ √ √ √ √ 5 % ١00

 √ √ √ ينطبق لا  لا ينطبق  3 % ١00
 علي حسين علي /السيد

 رضا
2 

80 % 4 √ √  √ √ 3 المنجد  زاهر محمد /السيد 

50 % ١  √  4 السيد/ عمرو القباني  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق 
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 ( RMCC) لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-3
  . في هذا المجال  ةيالإشرافيتمثل الدور الأساسي للجنة إدارة المخاطر والائتمان في مساندة مجلس الإدارة للوفاء بمسؤولياته  

  ويشمل ذلك تقييم مخاطر الشركة وتحديد المجالات الرئيسية للمخاطر والعوامل المخففة المرتبطة بها. 

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر والائتمان  ١-6-3

 # الاسم  المنصب  التصنيف

 ١ عبدالعزيز العسكر  /السيد اللجنة  رئيس تنفيذي  غير

 2 كامل  محمود /السيد عضو تنفيذي  غير

 3 بارق أحمد سراج  السيد/ محمد عضو تنفيذي  غير

 4 عرب  نايف  /السيد عضو تنفيذي 

 
 مؤهلات أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-3-2

 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

البكالوريوس في - مجال   درجة 

الملك  جامعة  من  المحاسبة 

 سعود

الرئيس التنفيذي نائب  2023 –م 2022 -

 في بنك الرياض  لادارة االمخاطر

الرئيس م  2022  –م  20١4 - نائب 

الشركات لائتمان  بنك   التنفيذي  في 

 الرياض 

أول  م  20١4  –م  20١١ - رئيس   -نائب 

الائتمانية والموافقات  التقييم  إدارة   مدير 

 في بنك الرياض 

المكلف - للمخاطر  في    الرئيس الأول 

 بنك الرياض 

شركة سمة  في    إدارةعضو مجلس   -

 للمعلومات الائتمانية 

عبدالعزيز السيد/ 

 العسكر
(اللجنة)رئيس   

مجال  - في  البكالوريوس  درجة 

إدارة الأعمال من جامعة عين 

 مصر  ، شمس القاهرة

ئتمان في الا  عاممدير  م  20١7  –م  20١5 -

الزاهد   لمعدات وا   للتراكتوراتشركة 

 الثقيلة المحدودة  

المدير الإقليمي لقسم م 20١5 –م 2009 -

الزاهد   شركة  في   للتراكتوراتالائتمان 

 الثقيلة   لمعداتوا

مخاطر م  2009  –م  2007 - قسم  مدير 

 الائتمان في البنك الأهلي التجاري 

في الإمدير  الم  2007  –م  2005 - قليمي 

 جل للخدمات التمويلية شركة آ

التنفيذي  م  2005  –م  2004 -  –المدير 

إدارة    وإدارةوالائتمان    ورقابةقسم 

 المخاطر في بنك مصر المتحد  

إدارة م  2004  –م  ١999 - قسم  مدير 

المخاطر في بنك   وإدارةالائتمان    ورقابة

 مصر.  بنك كريدي أجريكول

قسم م  ١999  – م  ١994 - رئيس 

المالية و في   البنوكالمؤسسات  المراسلة 

 بنك الشركة المصرفية العربية الدولية 

مدير  م  ١994  –  م١989 -  –مساعد 

الاتحاد   المؤسسات  بنك  في  المالية 

 مصر  (UBSالسويسري )

قسم   الائتمانعام  مدير   - ورئيس 

الزاهد    المخاطر شركة  في 

الثقيلة  وا  للتراكتورات  لمعدات 

 المحدودة 

السيد/ محمود 

 كامل

 )عضو(
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

الماجستير في الهندسة  درجة   -

الكهربائية وهندسة الحاسبات  

في  كاليفورنيا  جامعة  من 

 سانتا باربرا 

في   - البكالوريوس  درجة 

وهندسة   الكهربائية  الهندسة 

جامعة  من  الحاسبات 

 كاليفورنيا في سانتا باربرا 

شركة الزاهد في  مدير تقنية المعلومات   -

الثقيلة المحدودة   لمعداتوا  للتراكتورات

(20١3-2020 ) 

سي آي في شركة    دارةالإعضو مجلس   -

( سي  البحرية إم  الحاويات  مجموعة 

المحدودة العربية سي الدولية الصينية   )

البحرين مصنع  سي  إم  - 20١4)  آي 

202١ ) 

عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول  -

 الخارجية للعملاء )أو سي أس العربية(

(20١4-20١6 ) 

مجلس  العضو  ال - في  في دارة  الاتنفيذي 

 ( 2020-20١0الاغار )شركة 

تي  - سي  أي  لشركة  التنفيذي  الرئيس 

 ( 20١2-2008) للمشاريع

في مجلس   -  3  في  دارةالإعضو مستقل 

من صناديق مجموعة بخيت الاستثمارية 

(20١١-20١4 ) 

مراقب - في   عضو  الإدارة  مجلس 

 آيديل راتنجز  و  2آي تي إسو    موبيديف

(2009-20١2 ) 

المعلومات   - تقنية  قسم  رئيس  في نائب 

المدني ) للطيران  العامة  - 2005الهيئة 

2008 .) 

هيئة  - في  المعلومات  تقنية  مستشار 

المعلومات ) - 2004الاتصالات وتقنية 

2005 .) 

 ( 2004-2002م )اسمؤسسة ر -

شركة أرابيا رئيس قسم التكنولوجيا في   -

 ( 2002-2000. )أولاين المحدودة

العام   - المدير  فيمساعد  البث   لمركز 

تي آر  آي  العرب  وتلقزيون   راديو 

(١997-2000 ) 

شركة البركة في  مدير تقنية المعلومات   -

 ( ١997-١993للاستثمار والتنمية )

في   - معلومات  نظم  شركة أخصائي 

العربية  الخطوط   السعودية الجوية 

(١988-١992 ) 

نائب الرئيس لشؤون المجموعة في  -

للتركتورات   الزاهد  شركة 

 والمعدات الثقيله المحدودة 

مجموعة في  دارة  الإعضو مجلس   -

 الزاهد للسياحه شركة شخص واحد 

مجلس   - شركة في    دارةالإعضو 

سي  )أو  للعملاء  الخارجية  الحلول 

 أس العربية(

مجلس   - شركة دارة  الإعضو  في 

 " تسليح"

مجلس   - رئيس  في دارة  الإنائب 

)شركة   شركات   ىحدإهلا 

 التكنولوجيا المالية السعودية(. 

شركة هلا  في  رئيس لجنة المراجعة   -

المالية    ىحدإ) التكنولوجيا  شركات 

 السعودية(. 

الاستثمار   - لجنة  شركة عضو    في 

 للاستثمار  نور نوف

إدارة   - مجلس  الاتحاد  عضو 

 ولمبياد الخاصة السعودي للأ

بارق  السيد/ محمد

)عضو( أحمد سراج  

في  - البكالوريوس  درجة 

في   التمويل بينتلي  جامعة  من 

 الولايات المتحدة الأمريكية 

الخزينة م  20١8  – م  20١6 - قسم  رئيس 

آ شركة  في  للخدمات والتمويل  جل 

 التمويلية 

مدير الخزينة وقسم م  20١6  –م  20١6 -

آ المخاطر في شركة  للخدمات جل  إدارة 

 التمويلية  

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة  -

 آجل للخدمات التمويلية 

شركة   سر  أمين - في  الإدارة  مجلس 

 آجل للخدمات التمويلية 

لجنة إدارة المخاطر والائتمان   وعض -

 في شركة آجل للخدمات التمويلية 

 السيد/ نايف عرب 

 )عضو(
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

قسم  م  20١6  – م  20١3 -  الالتزامرئيس 

 في شركة آجل للخدمات التمويلية  

قائد فريق مجموعة م  20١3  –م  2009 -

فعملياال للشركات  المصرفية  بنك ت  ي 

 الكويت الوطني  

علاقات ال  أولمدير  م  2009  – م  2008 -

بنك  في  للشركات  المصرفية  للمجموعة 

 الجزيرة  

العلاقات م  2008  – م  2006 - مدير 

للمجموعة المصرفية للشركات في البنك 

 الوطني العربي 

العلاقات م  2005  – م  2002 - مدير 

 للشركات  المصرفية  العمليات )مجموعة  

 مجموعة سامبا المالية ( في والاستثمار

وإدارة   - المراجعة  لجنة  عضو 

 المخاطر في مجموعة السنبلة 

 
 اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان  6-3-3

عام    عقدت خلال  والائتمان  المخاطر  إدارة  )  2023لجنة  حضور    ،اجتماعات  (5عدد  تفاصيل  الآتي  الجدول  ويوضح 

 : الاجتماعات

 المجموع  الحضور  معدل

١4 

 ديسمبر  

2023 

26 

 أكتوبر 

2023 

١5 

 يونيو

2023 

30 

 مارس 

2023 

28 

 فبراير

2023 

 # الاسم 

 ١ عبدالعزيز العسكر  /السيد √ √ √ √ √ 5 % ١00

 2 كامل  محمود /السيد √ √ √ √ √ 5 % ١00

١00 % 5 √ √ √ √ √ 
السيد/ محمدبارق أحمد  

 سراج
3 

 4 عرب  نايف  /السيد √ √ √ √ √ 5 % ١00

 
 اللجنة التنفيذية 6-4

المتعلقة بالتطوير ومراقبة أداء الخطط  س الإدارة على الوفاء بالتزاماتهالدور الرئيسي للجنة التنفيذية في مساعدة مجل يتمثل

 وخطط الأعمال. الاستراتيجية

 

 تشكيل اللجنة التنفيذية ١-6-4

 # الاسم  المنصب  التصنيف

تنفيذي  غير اللجنة  رئيس  زاهد  هيثم  /السيد   ١ 

العسيلان   ماجد /السيد عضو مستقل   2 

الخطيب  مطر /السيد عضو تنفيذي   3 

 
 التنفيذية لجنة  المؤهلات أعضاء  6-4-2

 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

 في   البكالوريوس  درجة -

 في   براون  جامعة  من  الاقتصاد

 بروفيدانس 

شركة مدير إقليمي لدى    20١7  –   20١2 -

الثقيله  والمعدات  للتركتورات  الزاهد 

 المحدودة 

 في   للاستثمارات  المجموعة  رئيس -

 الزاهد  مجموعة

مجموعة  في  دارة  الإمجلس    رئيس -

 الزاهد للسياحه شركة شخص واحد 

  زاهد هيثم  /السيد

( اللجنة رئيس)  
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

الإقليمي   20١2  –  2009 - المدير 

شركة الزاهد للتركتورات للمبيعات لدى  

 والمعدات الثقيله المحدودة 

شركة في  دارة  الإمجلس    رئيس -

العربية   للعملاء  الخارجية  الحلول 

 ( OCSالمحدودة )

شركة وارد في  دارة  الإ مجلس    رئيس -

   للنقل المحدوده

شركة   فيدارة  الإمجلس    عضو -

الزاهد للتركتورات والمعدات الثقيله  

   المحدودة

شركة في    دارةالإ  مجلس  عضو -

   الحلول البديلة للطاقة المحدودة

شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

 العالمية  الحلول البديلة للطاقة

شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

Z5G  القابضة 

شركة في    دارةالإ  مجلس  عضو -

 مشاريع الضيافة المحدودة 

 شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

 للتجارة  العالمية التميز

شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

  إتش   بيإم    جيالقابضة    بيربيتيوا

   القابضة

شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

 أوروبا القابضة  بيربيتيوا

شركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

أيه  القابضة    بيربيتيوا إن  أوروبا 

 المحدودة 

الشركة في  دارة  الإمجلس    عضو -

المواقع   لتكنولوجيا  السعودية 

 المحدودة شركة شخص واحد 

في شركة آجل    دارةالإمجلس    عضو -

 للخدمات التمويلية 

 إدارة   في   الماجستير  درجة -

الدولية   الجامعة  من  الأعمال

 الأمريكية 

 علوم   في  البكالوريوس  درجة -

 جامعة   من  والمحاسبة  الإدارة

 سعود  الملك

العالمي  - التنفيذي  شهادة 

المعتمدة من معهد إنسيد لإدارة 

 الأعمال 

 –   مسك  مؤسسة  لدى  مقبول -

 2030قادة 

الطاقة   لجنة  رئيسم  2023  –م  202١ -

والبيئة تحت مظلة غرفة التجارة الدولية 

   ICCالسعودية 

 غرفةفي    عضوم  2023  –م  202١ -

 ( ICC) السعودية الدولية التجارة

الرئيس 20١9  –م  20١6 - نائب  م 

 اسمنت المدينة      شركةفي  التنفيذي

شركة    عضو - في  المراجعة   العبدلجنة 

 للاستثمار الصناعي  اللطيف

دارة الإم عضو مجلس  20١9  – م  20١6 -

  الطبيعي الغاز توزيع شركةفي 

دارة الإم عضو مجلس  20١9  – م  20١6 -

   السعودية مكامن شركةفي 

 شركة في  دارة  الإمجلس    رئيس -

 الطبيعي الغاز توزيع

شركة   المراجعة  لجنة  رئيس - في 

 الصناعي  للاستثمار اللطيف العبد

  الحلول شركة    فيرئيس  ال  نائب -

  الخضراء

الوطنية لصناعة    اللجنةرئيس    نائب -

 الإسمنت 

مجلس   الرئيس - وعضو  التنفيذي 

 المدينة  إسمنت شركةفي  دارةالإ

التنفيذية    عضو -  شركة في  اللجنة 

 المدينة  إسمنت

  العسيلان  ماجد /السيد

(عضو)  
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 الاسم  الحالي  المنصب والخبرات  ةالسابق  صبا المن المؤهلات 

م عضو لجنة المراجعة 20١6  –م  20١5 -

 في شركة أقساط المرابحة  

التنفيذي 20١6  –م  20١4 - الرئيس  م 

شركة   المالية  للشؤون في  والإدارية 

 إسمنت المدينة  

المالي  20١4  – م  20١2 - المدير  في م 

 إسمنت المدينة   شركة

 في  أول  علاقات  مديرم  20١2  –م  20١0 -

 الرياض  بنك

  العبد شركة  في  دارة  الإمجلس    عضو -

 الصناعي  للاستثمار اللطيف

لجنة إدارة المخاطر في شركة   عضو -

 الصناعي  للاستثمار اللطيف العبد

في شركة آجل    دارةالإمجلس    عضو -

 للخدمات التمويلية 

في    درجة -  العلوم الماجستير 

 الدراسات   معهد  من  السياسية

بروفانس،   السياسية إن  إيكس 

 فرنسا 

التجارية الغرفة  في  عضو لجنة المراجعة   -

 ( 2022-20١9جدة )محافظة ب

إدارة 2020  – م  20١4 - لجنة  عضو  م 

آجل  شركة  في  والائتمان  المخاطر 

 للخدمات التمويلية  

في 20١6  – م  2009 - المالي  المدير  م 

 شركة آجل للخدمات التمويلية  

الإقليمي 2009  – م  2002 - المدير  م 

شركة  في  والحسابات  المالية  للشؤون 

 لمعدات الثقيلة وا للتراكتوراتالزاهد 

 للخدمات   آجل  شركةفي    العام  المدير -

 التمويلية 

  الخطيب مطر /السيد

(عضو)  

 
 التنفيذية   لجنةال اجتماعات  6-4-3

 : الاجتماعاتويوضح الجدول الآتي تفاصيل حضور  .اجتماعات (6عدد ) 2023خلال عام  التنفيذيةلجنة ال عقدت

  معدل

 الحضور 
 المجموع 

20 

 ديسمبر  

2023 

05 

 ديسمبر  

2023 

07 

 نوفمبر  

2023 

30 

 أغسطس 

2023 

١2 

 يونيو

2023 

20 

 يناير 

2023 

 # الاسم 

 ١ زاهد  هيثم  /السيد √ √ √ √ √ √ 6 % ١00

 2 العسيلان   ماجد /السيد √ √ √ √ √ √ 6 % ١00

 3 الخطيب  مطر /السيد √ √ √ √ √ √ 6 % ١00
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 اللجنة الشرعية 6-5
للجنة   الرئيسي  الدور  الشريعة الإسلامية.  في    الشرعيةيتمثل  أسندت  وقد  التأكد من توافق منتجات شركة آجل مع مبادئ 

 . متخصصة في تقديم خدمات الحوكمة الشرعية  ةشركوهي  "المرجع"شركة مهام الحوكمة الشرعية إلى شركة ال

 

 الشرعية لجنة  التشكيل  ١-6-5

 # الاسم  المنصب  التصنيف

 ١ الشيخ الدكتور/ محمد علي القري عضو مستقل 

 2 الشيخ الدكتور/ ساجد احمد عمر عضو مستقل 

 
 اللجنة الشرعية  مؤهلات أعضاء 6-5-2

 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

الشيخ الدكتور/ محمد 

 علي القري

الشرعية   - الرقابة  هيئة  بنك  في  عضو 

 دبي الإسلامي  

الشرعية   - الرقابة  هيئة  بنك  في  عضو 

 الرياض 

يو بي  في      عضو هيئة الرقابة الشرعية -

 / نوريبا  اس العربية

الشرعية   - الرقابة  هيئة  بنك  في  عضو 

 جزيرة ال

الشرعية   - الرقابة  هيئة  إتش  في  عضو 

 بي سي أمانه  إس 

لبنك  في اعضو هيئة الرقابة الشرعية   -

 الوطني  عربيال

لبنك  في اعضو هيئة الرقابة الشرعية   -

 سعودي الفرنسي ال

الشرعية   - الرقابة  هيئة  في  عضو 

 سامبا المالية مجموعة 

الشرعية   - الرقابة  هيئة  بنك  في  عضو 

 التنمية الإسلامي 

الشرعية   - الرقابة  هيئة  بنك  عضو  في 

   الإسلاميللاستثمار  سيتي

كابيتال في  شرعي  المستشار  ال -   فجر 

 المحدودة 

 نافيس كابيتال في شرعي ال مستشار ال -

  تضامن كابيتال في  شرعي  المستشار  ال -

 ش م م 

جدوى  في  شرعي  المستشار  ال - شركة 

 للاستثمار  

الإنماء  في  شرعي  المستشار  ال - شركة 

 طوكيو مارين

  صندوق رسمله في شرعي المستشار ال -

 مينا للملكية الخاصة 

في  - البحوث  لمركز  السابق  المدير 

الإسلامي، جامعة الملك عبد  الاقتصاد  

العربية   المملكة  جدة،  العزيز، 

 2002-١996السعودية. 

السابق.   - الإسلامي  الاقتصاد  أستاذ 

جامعة الملك عبد العزيز. جده، المملكة  

 . 2006-١98١العربية السعودية 

الشرعيه   - الرقابة  هيئة  كل  عضو  في 

 :من

o  الدولية الإسلامية  السيولة    إدارة 

إم( إل  آي  كوالالمبور )آي   .

 2023-20١2ماليزيا. 

o   .المتحد العربي  ,  ةقالشارالبنك 

المتحدة.   العربية  الامارات 

20١0-20١8 . 

o   .للاستثمار السعودي  البنك 

العربية   المملكة  الرياض، 

 . 2022-2007السعودية. 

o   ،دبي الإسلامي.  نور  بنك 

المتحدة.   العربية  الامارات 

20١0-20١8 

o   السعودي )البنك  ساب 

الرياض    , -2008البريطاني( 

2022 . 

o   الجزيرة -2005جده    –بنك 

2022 

ال - الاقتصاد  درجة  في  دكتوراه 

 ١984من جامعة كاليفورنيا. 

ماجستير في الاقتصاد  درجة ال -

 ١98١من جامعة كاليفورنيا. 

ال - في  بكالوريوس  درجة 

قتصاد من جامعة الملك عبد  الا

 ١975العزيز 

بالطريقة   - الشريعة  درس 

 التقليدية مع العلماء. 
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 المؤهلات  والخبرات  ةالسابق  صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

الشيخ الدكتور/ ساجد  

 احمد عمر

الشرعيةفي  عضو   - الرقابة  في   هيئة 

 )المملكة العربية السعودية(  "لدن"

الشرعية   - الرقابة  هيئة  في  عضو 

 كابيتال  "ميدان"

الشرعية   - الرقابة  هيئة  في  عضو 

 للاستثمار "واحد"

المعرفة   - جامعة  في  مشارك  أستاذ 

 الدولية 

في   - الإسلامية  التنمية  منظمة  مدير 

 الرحمة العالمية 

 محاضر في معهد الكوثر -
 رئيس مجلس إدارة معهد الكوثر  -

مينيسوتا   - جامعة  في  مشارك  أستاذ 

)يناير   ديسمبر   –   2022الإسلامية 

2022 ) 

 

دكتوراه في الشريعة الإسلامية   -

والقضاء  المقارن  الفقه  ،  في 

 السعودية.المملكة العربية 

الشريعة   - في  ماجستير 

المقارن  الفقه  في  الإسلامية 

العربية  والقضاء  المملكة   ،

 السعودية 

الشريعة   - في  بكالوريوس 

المقارن،    الإسلامية الفقه  في 

 السعودية المملكة العربية 

اللغة   - في  الشهادة  معادلة 

،  العربية والدراسات الإسلامية 

 السعودية المملكة العربية 

في - عليا  تقنية    دراسات 

 المعلومات | زيمبابوي 

 
 الشرعية لجنةال اجتماعات  6-5-3

 : الاجتماعاتويوضح الجدول الآتي تفاصيل حضور  .اجتماعات (2عدد ) 2023خلال عام   الشرعيةلجنة ال عقدت

 المجموع  الحضور  معدل

29 

 يونيو

2023 

30 

 مارس 

2023 

 # الاسم 

 ١ الشيخ الدكتور/ محمد علي القري √ √ 2 % ١00

 2 الشيخ الدكتور/ ساجد احمد عمر √ √ 2 % ١00

 
 

  



 

26 / 36 

 

 مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة 6-6

 2023ديسمبر  3١سنة المالية المنتهية في لل الإدارة  مجلسلجان أعضاء يوضح الجدول التالي تفاصيل مكافآت 

 المنصب  اسم العضو  #
 المكافآت الثابتة 
 )ريال السعودي( 

بدل حضور  
 الاجتماعات  

 )ريال السعودي( 

 إجمالي المكافآت 
 )ريال سعودي(

 لجنة المراجعة   -1

 80,000 40,000 40,000 رئيس اللجنة  القباني  عمروالسيد/  ١

 80,000 40,000 40,000 عضو السيد/ طارق زينو  2

 80,000 40,000 40,000 عضو   السيد/ محمد الفاضل 3

 240,000 120,000 120,000 المراجعة افآت لجنة إجمالي مك 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  -2

 55,000 25,000 30,000 رئيس اللجنة  بعاصيري  فيصل /الدكتور ١

 36,04١ ١5,000 2١,04١ عضو رضا  علي حسين علي /السيد 2

 50,000 20,000 30,000 عضو المنجد  زاهر محمد /السيد 3

 ١3,959 5,000 8,959 عضو السيد/ عمرو القباني  4

 155,000 65,000 90,000 لجنة الترشيحات والمكافآت إجمالي مكافآت 

 (RMCCلجنة إدارة المخاطر والائتمان ) -3

 55,000 25,000 30,000 رئيس اللجنة  السيد/ عبدالرحمن الزويدي ١

 55,000 25,000 30,000 عضو السيد/ محمود كامل 2

 55,000 25,000 30,000 عضو سراج بارق أحمد  السيد/ محمد 3

 55,000 25,000 30,000 عضو السيد/ نايف عرب  4

 220,000 100,000 120,000 لجنة إدارة المخاطر والائتمان إجمالي مكافآت 

 اللجنة التنفيذية  -4

 60,000 30,000 30,000 رئيس اللجنة  زاهد  هيثم  /السيد ١

 60,000 30,000 30,000 عضو العسيلان   ماجد /السيد 2

 60,000 30,000 30,000 عضو الخطيب  مطر /السيد 3

 180,000 90,000 90,000 اللجنة التنفيذية إجمالي مكافآت 

 اللجنة الشرعية  -5

 عضو الشيخ الدكتور/ محمد علي القري ١
١33,500 - ١33,500* 

 عضو الشيخ الدكتور/ ساجد احمد عمر 2

 *133,500 - 133,500 اللجنة الشرعية إجمالي مكافآت 

 928,500 375,000 553,500 إجمالي مكافآت لجان مجلس الإدارة 

  .المراجعة السنوية* مكافآت اللجنة الشرعية تتضمن تكاليف الحوكمة الشرعية و
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 التنفيذية  الإدارة -7
 الأنشطة اليومية للشركة، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها. يتولى أعضاء الإدارة التنفيذية مسؤولية إدارة 

 

 تشكيل الإدارة التنفيذية  ١-7
 التالي:  على النحو  2023المنتهية في تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة خلال السنة  تم

 المنصب  الاسم  #

 العام  المدير الخطيب  محمد مطر /السيد ١

 للعمليات  التنفيذي الرئيس عرب  نهاد نايف  /السيد 2

 التنفيذي  المالي المدير فيصل شبير شيخ  /السيد 3

 

  الإدارة التنفيذية تشكيلالتغييرات في  7-2

3202 نوفمبر 09 تاريخ من اعتباراً  لإدارة التنفيذيةلفيما يلي التشكيل المعدل   
 المنصب  الاسم  #

 العام  المدير الخطيب  محمد مطر /السيد ١

 للعمليات  التنفيذي الرئيس عرب  نهاد نايف  /السيد 2

 بالتكليف  التنفيذي المالي المدير السيد/ محمد شاه زيب خان  3

 

 مؤهلات أعضاء الإدارة التنفيذية  7-3
 المؤهلات  والخبرات   ةالسابق صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

  محمد مطر / السيد
 الخطيب 
( العام)المدير   

 للخدمات   آجل  شركةفي    العام   المدير -

 التمويلية 

آجل  - شركة  في  التنفيذية  اللجنة  عضو 

   للخدمات التمويلية

المراجعة   - لجنة  الغرفة في  عضو 

ب )محافظة  التجارية  -20١9جدة 

2022 ) 

م عضو لجنة إدارة 2020  –م  20١4 -

آجل  شركة  في  والائتمان  المخاطر 

 للخدمات التمويلية  

في 20١6  –م  2009 - المالي  المدير  م 

 شركة آجل للخدمات التمويلية  

الإقليمي 2009  –م  2002 - المدير  م 

شركة  في  والحسابات  المالية  للشؤون 

 لمعدات الثقيلة وا للتراكتوراتالزاهد 

في    درجة -  العلوم الماجستير 

 الدراسات   معهد  من  السياسية

بروفانس،   السياسية إن  إيكس 

 فرنسا 
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 المؤهلات  والخبرات   ةالسابق صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

عرب  نايف / السيد  
  التنفيذي)الرئيس  
( للعمليات  

شركة  - في  للعمليات  التنفيذي  الرئيس 

 آجل للخدمات التمويلية 

مجلس الإدارة في شركة آجل    سر  أمين -

 للخدمات التمويلية 

والائتمان   وعض - المخاطر  إدارة  لجنة 

 في شركة آجل للخدمات التمويلية 

عضو لجنة المراجعة وإدارة المخاطر  -

 في مجموعة السنبلة 

قسم الخزينة رئيس  م  20١8  –م  20١6 -

آ شركة  في  للخدمات والتمويل  جل 

 التمويلية 

مدير الخزينة وقسم م  20١6  – م  20١6 -

للخدمات جل  إدارة المخاطر في شركة آ

 التمويلية  

 الالتزام رئيس قسم  م  20١6  –م  20١3 -

 في شركة آجل للخدمات التمويلية  

قائد فريق مجموعة  م  20١3  – م  2009 -

فعملياال للشركات  ي بنك ت المصرفية 

 الكويت الوطني  

علاقات ال  أولمدير  م  2009  –م  2008 -

للمجموعة المصرفية للشركات في بنك 

 الجزيرة  

العلاقات م  2008  – م  2006 - مدير 

في  للشركات  المصرفية  للمجموعة 

 الوطني البنك العربي 

العلاقات م  2005  – م  2002 - مدير 

 المصرفية   العمليات)مجموعة  

في  والاستثمار  للشركات مجموعة ( 

 سامبا المالية 

 في   البكالوريوس  درجة -

 في   بينتلي  جامعة  من  التمويل

 الأمريكية  المتحدة الولايات

فيصل شبير   / السيد
 شيخ

  المالي)المدير 
  8حتى  التنفيذي
(2023نوفمبر   

 آجل   لشركة  التنفيذي   المالي   المدير -

   التمويلية للخدمات

في مالي  المراقب  الم  202١  –م  20١8 -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

أول  20١7  – م  20١4 - مدير  مالية الم 

 شركة آجل للخدمات التمويلية في 

أول  20١4  –م  20١١ - مساعد  في م 

 أرنست و يونج  

برايس في  م مساعد  20١١  –م  20١0 -

 وتر هاوس كوبرز 

المحاسبين   زميل - جمعية 

المملكة   –القانونيين المعتمدين  

 المتحدة 

في   - المملكة   CPA عضو 

 المتحدة 

المراقبين  - جمعية  عضو 

 الولايات المتحدة  –الماليين 

مجال   البكالوريوس  درجة - في 

من جامعة   التجارةالمحاسبة و

  كراتشي

السيد/ محمد شاه  

 زيب خان

)المدير المالي  
منذ   التنفيذي بالتكليف

(2023نوفمبر  9  

 - بالتكليف-التنفيذي    المالي  المدير -

 التمويلية  للخدمات آجل لشركة

م المراقب المالي في 2023-م  2022 -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

م  المراقب المالي في 2022  –م  202١ -

 شركة إجاره للتمويل 

المالية 202١  – م  20١8 - أول  مدير  م 

للإيجار  أوريكس  سعودي  شركة  في 

 التمويلي 

في  20١8  – م  20١4 - المالية  مدير  م 

للإيجار  أوريكس  سعودي  شركة 

 التمويلي 

رقابة  20١4  – م  20١2 - مدير  م 

الأعمال والعمليات في شركة سعودي 

 أوريكس للإيجار التمويلي 

المحاسبين  - جمعية  عضو 

المملكة   –القانونيين المعتمدين  

 المتحدة 

مجال   البكالوريوس  درجة - في 

من جامعة   التجارةالمحاسبة و

 كراتشي
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 المؤهلات  والخبرات   ةالسابق صبا المن الحالي  المنصب الاسم 

بإدارة  20١2  – م  2006 - مسؤول  م 

سعودي  شركة  في  والعمليات  المالية 

 أوريكس للإيجار التمويلي 

عمليات م  2006  – م  2004 - مسؤول 

 في شركة أوريكس باكستان  التمويل 

 

 الإدارة العليا  7-4

الإدارة العليا للشركة خلال العام المنتهي في عام    تشكيلوقد تم    .يتولى أعضاء الإدارة العليا إدارة عمليات وأقسام الشركة

 على النحو التالي:  2023

 المنصب  الاسم  #

 للشركات  التأجير عمليات مدير باثمابيرما  روشانثا جوزيف /السيد ١

 الالتزام  مديرة الهي  حزم كوثر /السيدة 2

 المخاطر إدارة مدير الحمدانمحمد  هتان  /السيد 3

 مديرة إدارة المراجعة الداخلية  إيلاف داوود  /السيدة 4

 الجودة  ضبط مدير الكفراوي  هشام  نضال  /السيد 5

 الأعمال  وتطوير المالية مستشار محمد خوروم شيخ  /السيد 6

 مدير إدارة تقنية المعلومات المكلف  السيد/ عمر احمد مليح  7

 الرئيس التنفيذي لإدارة أمن المعلومات المكلف  ماجد عدنان خضري السيد/  8

   البشرية المواردإدارة  ةمدير سارة قطان   /ةالسيد  9

 التحصيل مدير إدارة  أيمن القيشاوي  /السيد ١0

 العناية بالعملاء إدارة  مديرة حلواني  عبدالرحمنآلاء  /السيدة ١١

 
   مكافآت أعلىالمكافآت الممنوحة لخمسة من أعضاء الإدارة التنفيذية/العليا ممن تلقوا  7-5

مدير )بما في ذلك ال مكافآت العليا ممن تلقوا أعلى / من أعضاء الإدارة التنفيذية خمسةإجمالي المكافآت الممنوحة ل فيما يلي

 : 2023والمدير المالي( خلال عام   العام

 السعودي  بالريال المبلغ إجمالي المكافأة  نوع

 3,64١,500 الرواتب 

 2,028,583 البدلات

 ١72,397 المزايا

 5,842,480 الثابتة  المكافآتإجمالي 
 -  المكافآت الدورية 

 -  الأرباح

 ١,345,064 الأجل  قصيرة الحوافز  خطط

 -  الأجل  طويلة الحوافز  خطط

 ١,345,064 المتغيرة  المكافآتإجمالي 

 7,١87,544 المكافآت إجمالي 

  



 

30 / 36 

 

 الداخلية  الرقابة -8
ش موظفي  جميع  ويعتبر  الداخلية،  الرقابة  نظام  وتنفيذ  وضع  مسؤولية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  آجل  يتولى  ركة 

 نظام رقابة داخلية فعال على المستويات الخاصة بهم. واستمرارية إدارةمسؤولون أساساً عن 

 

 إدارة المخاطر  ١-8
تحديد وإدارة وقياس والإبلاغ عن كافة المخاطر المحتملة من أجل ضمان  لتقوم شركة آجل بتطبيق قواعد إدارة المخاطر  

 مستوى من المخاطر يتوافق مع تطلعات المساهمين والأهداف الاستراتيجية للشركة.

وبما أن نشاط شركة آجل هو التمويل، فإن مخاطر الائتمان تعتبر واحدة من أهم المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة.  

خلال العام  أداء المحفظة الائتمانية في التحسن    ستمراومع ذلك، ونتيجة للتنفيذ الصارم لسياسة التحصيل الخاصة بالشركة،  

(. كما  2022ديسمبر    3١% كما في  ١3.١)مقابل    2023ديسمبر    3١كما في    %7,74حيث بلغت نسبة القروض المتعثرة  

قامت الشركة بمراجعة وتحديث سياسة الائتمان الخاصة بها لتعزيز عملياتها وضوابطها المتعلقة بتقييم الائتمان ومراجعته 

 والموافقة عليه والتقليل من مخاطر الائتمان للمعاملات الائتمانية.

وترصد الشركة عن كثب ازدياد الأعباء المالية في ظل الارتفاعات الأخيرة في أسعار الفائدة وتقوم وفقًا لذلك بتعديل معدلات  

الائتمانية بتمويل متعاقب بموجب سعر فائدة ثابت،  تكلفة التمويل للمعاملات الجديدة. وحيث تقوم الشركة بتمويل محفظتها  

فإن تعرضها لمخاطر تقلبات أسعار الفائدة يعتبر محدوداً للغاية. غير أن تمرير هذه الزيادات للعملاء يعتبر تحدياً في مقابل  

الثاني من عام   الربع  الشركة منذ  لجأت  فقد  لذا  التنافسية،  القدرة  الخاصة    إلى توجيه جميع  2022الحفاظ على  العمليات 

بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة إلى برنامج البنك المركزي السعودي للتمويل المضمون، والذي تقترض بموجبه الشركة من 

%،  4سنوات مقابل تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة بمعدل ثابت بحد أقصى    3% لمدة  0البنك المركزي السعودي بمعدل  

ار الفائدة على كل من الشركة وعملائها من المنشآت الصغيرة والمتوسطة. وعلى الرغم من وذلك للحد من تأثير تغير أسع

مارس   في  المضمون  للتمويل  السعودي  المركزي  البنك  برنامج  لتلبية  2023انتهاء  كافية  سيولة  تمتلك  الشركة  أن  إلا   ،

 متطلباتها التمويلية.

تسهيلات   مثل  البنوك  من  ومتنوعة  كافية  تمويلية  تسهيلات  على  الحصول  بإمكانية  السيولة،  حيث  من  الشركة،  وتتمتع 

التمويلية قصيرة وطويلة الأجل. كما قامت  المشاركات، والتورق، والقروض قصيرة ومتوسطة الأجل لتمويل احتياجاتها 

مع قواعد البنك المركزي السعودي الخاصة بإدارة مخاطر السيولة  الشركة بتطوير هيكل إدارة مخاطر السيولة بما يتفق  

 لتعزيز حوكمة وإجراءات إدارة مخاطر السيولة.

وفي إطار أهدافها الإستراتيجية، تواصل الشركة الاستثمار في الأمن السيبراني وضوابط استمرارية الأعمال والبنية التحتية  

 لضمان استعدادها للتحول الرقمي.

   

 الأموال لغس ومكافحة الالتزام 8-2
 
   الالتزام ١-8-2

 التزام  التحقق منإدارة الالتزام مسؤولة عن    شركة إدارة التزام مستقلة تقدم تقاريرها مباشرة للجنة المراجعة. وتعتبر ال  أنشأت

ً  تحديثهما يتم لذينوال الالتزاموبرنامج  سياسة اتباع خلال من التمويل وأنظمة بقوانين الشركة   :يلي  ما لتغطية سنويا

 . الصلة ذات التطورات  جميع وضبط معها والتعامل الالتزام مخاطر كافة تحديد •

والسياسات   • الإجراءات  مخاطر    التشغيلعمليات  و تحليل  لمعالجة  اللازمة  الإجراءات  واقتراح  ذات    الالتزامالجديدة 

 الصلة. 

 . الربع سنوي وإدراج نتائجه ضمن تقرير الالتزاملتزام للابرنامج  اتباع •

 الوعي بمسائل الالتزام وتدريب الموظفين على الأمور المتعلقة بالالتزام من خلال برامج دورية.  تعزيز •

 . فوري بشكل انتهاكاتأية مخالفات و/أو  عنمن البنك المركزي السعودي ولجنة المراجعة  كل   بلاغإ •

 
 مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  8-2-2
الإرهاب  ال  درجت وتمويل  الأموال  مكافحة غسل  مهام  الالتزام  تحتشركة  الأموال   تعملالتي    ،إدارة  مكافحة غسل  على 

والتخفيف منها وضمان التزام الشركة    ذات العلاقة   وأنشطة تمويل الإرهاب من خلال وضع عدد من الضوابط لتقييم المخاطر

 بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة. وفيما يلي الضوابط الرئيسية لكل من مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب:  
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 صياغة وتحديث سياسة "مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب".  •

 نموذج تقييم المخاطر وتصنيف العملاء المرتبط بمكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب.   •

 عميلك". عرف إإجراءات " •

 المورد". إعرف إجراءات " •

 الإجراءات الواجبة للعناية بالعملاء وتعزيزها.  •

 مراقبة العمليات ذات المخاطر العالية من منظور مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب.  •

 التحري عن العملاء فيما يتعلق بقوائم عقوبات الأمم المتحدة.   •

 المراجعة الداخلية   8-3
شركة في تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر، وتقوم بدور  التؤدي إدارة المراجعة الداخلية أعمالها بشكل مستقل وفعال لدعم  

الداخلية   الرقابة  لضوابط  لجنة ها  طويروتالراعي  إلى  مستقل  بشكل  تقاريرها  الداخلية  المراجعة  إدارة  وتقدم  باستمرار. 

التأكيد لمجلس الإدارة بموضوعية حول كفاية وفاعلية إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية وعمليات    هايتسنى للالمراجعة  

 . الحوكمة في الشركة

ً إدارة  تقوم  و وتتبنى نهجا قائما على    ،لخطة التدقيق السنوية المعتمدة من قبل لجنة المراجعة   المراجعة الداخلية بمهامها وفقا

ووظائف إدارة   الالتزام  العملاء، خدمة    ،الائتمانوإدارة  المخاطر في تنفيذ خطة المراجعة مع التركيز على مخاطر  حجم  

 .المخاطر

الداخلية المراجعة  إدارة  المراجعة    تقدم  للجنة  سنوية  ربع  ً تقارير  ملخصا إنجاز خطة  لتقدم  ل   تتضمن  في  إحرازه  تم  الذي 

  لتنفيذية ا  التي تم التوصل إليها خلال عمليات المراجعة من ملاحظات والتوصيات المقدمة للإدارةالمراجعة الداخلية والنتائج  

  ها بالإجراءات التصحيحية والتاريخ المستهدف لتطبيق تلك الإجراءات. كما تقوم إدارة المراجعة الداخلية بمراقبة تنفيذ توصيات

تحديدها والتدابير الرقابية قد تمت معالجتها    سبقربع سنوية وذلك للتأكد من أن المخاطر التي  ال  عمليات المتابعةمن خلال  

 .بطريقة فعالة وفي الوقت المناسبالتنفيذية من قبل الإدارة 

 الداخلية الرقابة أنظمةفعالية  8-4
 . المعنية بالرقابة  الإداراتووالإدارة التنفيذية  يقوم مجلس الإدارة بمراجعة التقارير الدورية الصادرة عن لجان مجلس الإدارة  

لم يلفت انتباه المجلس ما من شأنه الاعتقاد أن نظام الرقابة الداخلية لم يتم تصميمه أو  أنه  يسرنا بهذا الصدد التنويه إلى  و

  .تنفيذه بشكل صحيح

"كافية" ويتم   أنظمة الرقابة الداخليةيرى مجلس الإدارة أن الضوابط والهيكل التنظيمي والسياسات والإجراءات التي تشكل  و

 تغيرات أو تطورات ولتحسين فعاليتها.   ةإجراء أيمن أجل  باستمراررصدها وتحديثها 
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  معاملات الأطراف ذات العلاقة  -9
 

يؤكدان التنفيذية  مجلس الإدارة والإدارة  نظراً لأن الشركة تتعامل مع بعض الأطراف ذات العلاقة لتسيير أعمالها العادية، فإن  

ويوضح الجدول  .  تتم على أساس شروط تجارية وعلى أسس تجارية  علاقةالأن أسعار وشروط معاملات الأطراف ذات  

 . 2023 ديسمبر 3١مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية المنتهية في التي تمت التالي العقود و/أو الأعمال 

 طبيعة الخدمة/الأعمال  مقدم الخدمة  #
القيمة )بالريال 

 السعودي( 
 اسم الطرف ذات العلاقة  المدة/الفترة 

 الرياض بنك ١
رسوم مالية على  

 القرض لأجل 
 شهرا   ١2 ١58,944

 بنك الرياض، مساهم •

(48.46%) 

السيد/ محمد أبو النجا،   •

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ محمد آل صلاح،   •

 عضو مجلس إدارة 

   شهرا   ١2 25,000,000   ض لأجل وقر الرياض بنك 2

 بنك الرياض، مساهم •

(48.46%) 

السيد/ محمد أبو النجا،   •

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

• السيد/ محمد آل صلاح،  

 عضو مجلس إدارة 

   شهرا   ١2 38,666,667 سداد قروض لأجل  الرياض بنك 3

 بنك الرياض، مساهم •

(48.46%) 

السيد/ محمد أبو النجا،   •

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

• السيد/ محمد آل صلاح،  

 عضو مجلس إدارة 

 الرياض بنك 4
اتفاقيات تمويل  

 مشاركة 
   شهرا   ١2 966,429,١2١

 بنك الرياض، مساهم •

(48.46%) 

السيد/ محمد أبو النجا،   •

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

• السيد/ محمد آل صلاح،  

 عضو مجلس إدارة 

5 
شركة الزاهد للتركتورات  
 والمعدات الثقيله المحدودة 

   شهرا   ١2 475,372 خدمات 

السيد/ عثمان محمود،  •

 إدارة عضو مجلس 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

6 
شركة الزاهد للتركتورات  
 والمعدات الثقيله المحدودة 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

  تمويليا  
   شهرا   ١2 4١6,684,46١

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

• السيد/ هيثم زاهد، عضو  

   مجلس إدارة

7 
مجموعة الزاهد للسياحه شركة  

 شخص واحد 
   شهرا   ١2 ١48,273 سفريات   خدمات

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

8 

شركة المتحدة ألف للصيانة  
والنظافة )سابقا : شركة نهاد  

 عبدالله عرب وأولاده المحدودة ( 
   شهرا   ١2 253,882 العمالة  خدمات

السيد/ نايف نهاد عرب،   •

الرئيس التنفيذي للعمليات  

 مجلس الإدارة  أمين سرو

9 
شركة إبراهيم الجفالي وإخوانة  

     للمعدات الصناعية 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

  تمويليا  
   شهرا   ١2 34,445,305

شركة خالد أحمد جفالي،  •

 (%5مساهم )

١0 
شركة بدائل الايجار للمعدات  

   المحدودة 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

  تمويليا  
   شهرا   ١2 3,823,705

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة
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 طبيعة الخدمة/الأعمال  مقدم الخدمة  #
القيمة )بالريال 

 السعودي( 
 اسم الطرف ذات العلاقة  المدة/الفترة 

١١ 
شركة الحاج حسين علي رضا  

 وشركاه المحدوده 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

  تمويليا  
   شهرا   ١2 3,449,085

علي السيد/ علي حسين  •

رضا، رئيس مجلس  

   الإدارة

١2 

شركة المجموعه العامه للمعدات  
المحدوده شركة شخص واحد  

 )تامكو( 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

  تمويليا  
   شهرا   ١2 25,446,9١١

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

١3 

لتكنولوجيا  الشركة السعودية 
المواقع المحدودة شركة شخص  

 واحد 

خدمات توريد  
أجهزة تتبع  وتركيب
   المواقع

   شهرا   ١2 ١87,29

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

 شركة وارد للنقل المحدوده  ١4
خدمات شحن  

 ونقليات
 شهرا   ١2 3,560

محمود، السيد/ عثمان  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

١5 
شركة الحلول البديلة للطاقة  

 المحدودة 

شراء أصول  
بغرض تأجيرها  

 تمويليا  
 شهرا   ١2 9١0,83١

السيد/ عثمان محمود،  •

 عضو مجلس إدارة 

السيد/ هيثم زاهد، عضو   •

   مجلس إدارة

 المحدودة شركة اليمني للسيارات  ١6
شراء أصول  

بغرض تأجيرها  
  تمويليا  

   شهرا   ١2 3,407,450
،  اليمني للاستثمارشركة  •

 (%6,92مساهم )

١7 
شركة الرياض المالية شركة  
 شخص واحد مساهمة مقفلة 

 شهرا   ١2 9,583,065 ات المشارك عقود

 بنك الرياض، مساهم •

(48.46%) 

السيد/ محمد أبو النجا،   •

 مجلس الإدارة نائب رئيس 

السيد/ محمد آل صلاح،   •

 عضو مجلس إدارة 
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  مجلس الإدارةإقرارات  -١0
 

 تأكيد مجلس الإدارة  ١-١0
 : 2023ديسمبر  3١يقر مجلس الإدارة بما يلي، فيما يخص العام المنتهي في 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير أن الشركة تقوم بإدارة دفاتر محاسبية نظامية. كما أن القوائم المالية تم   (أ إعدادها وفقاً 

( المتبعة في المملكة العربية السعودية وكذلك المعايير الأخرى والتعليمات الصادرة عن الهيئة السعودية IFRSالمالية )

 .(SOCPA)للمحاسبين القانونيين 

 قد تم تنفيذها أو أنها قيد التنفيذ.  وصيات المراجعة الداخليةأن كافة ت ( ب

 ليس ثمة مجال للشك بأن شركة آجل قادرة على الاستمرار في عملها خلال المستقبل المنظور.  ( ت

بدفع أية غرامات أو عقوبات نتيجة مخالفات أو عدم الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول    2023لم تقم الشركة خلال عام   ( ث

 بها عدا ما يلي:

 

 المخالفة 

 الحالية  المالية السنة السابقة  المالية السنة

  القرارات عدد

 التنفيذية

  الغرامات مجموع

 ( السعودي )بالريال 

  القرارات عدد

 التنفيذية

  الغرامات مجموع

 ( السعودي )بالريال 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 

 الاشراف والخاصة بالمراقبة 
١ - - - 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 

 ملاء حماية العبالخاصة 
- - - - 

مخالفة الالتزامات المعتمدة من قبل البنك 

بمكافحة  الخاصة  السعودي  المركزي 

 غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
- - - - 

 - - 20,000 ١ وزارة الموارد البشرية أنظمة مخالفة 

 - - 50,000 ١ التجارة مخالفة أنظمة وزارة 

 

 الاجتماعية المشاركات  ١0-2
 ، شاركت الشركة في برامج المساهمة الاجتماعية التاليه: 2023خلال عام 

 تفاصيل البرنامج اسم البرنامج
)ريال   جمالي التكلفةإ

 سعودي( 

 رعاية الأيتام
برعاية   الشركة  عام   ١0قامت  لمدة  الوداد    أيتام  جمعية  خلال  من 

 .الخيرية
36,000 

تبرعات مالية عن 

 طريق منصة إحسان

التبرع  خلال  من  البنفسجي  السبت  يوم  مبادرة  في  الشركة  شاركت 

 المالي للحالات التالية: 

 مستلزمات طبية لذوي الإعاقة البصرية  -١

 55,000 تركيب أطراف صناعية للمرضي المحتاجين -2

 بالتبرع من خلال منصة إحسان للحالات التالية:كما قامت الشركة 

 توفير كسوة الشتاء للأسر المحتاجة  -١

 ترميم منازل الأسر المحتاجة -2

دعم الأطفال  

المصابين بمرض 

 السرطان 

بمرض  المصابين  الأطفال  علاج  مركز  إلي  زيارة  الشركة  نظمت 

في   الشركة  مستشفى  السرطان  قامت  حيث  الوطني  بترتيب  الحرس 

لعدد ) كما شارك   2023ديسمبر    27( طفل يوم  40برنامج ترفيهي 

لتقديم الدعم المعنوي للأطفال ( موظفين من الشركة في الزيارة  4عدد )

  متمنين لهم الشفاء العاجل. المصابين

البرنامج الترفيهي: 

١,200 

 هدايا للأطفال: 

4,669.2١ 

 الإجمالي:

5,869.2١ 
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الحرص على في  الشركة  أستمرت  في  أن    كما  أثناء تصميم    الاعتبارعين  تأخذ  والبيئية  الاجتماعية والاقتصادية  القضايا 

 .في المجتمع ةقيم ةمساهم مثلمنتجاتها التمويلية لت

 

 القوانين المعمول بها  ١0-3
 والتي منها على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:  ،بها المعمول واللوائح والقوانين الأنظمة كافة بأحكام آجل شركة تلتزم

 الشركات نظام •

 المدرجة  غير المساهمة  الشركات حوكمة لائحة •

 التمويل شركات مراقبة نظام •

 التمويل شركات مراقبة لنظام التنفيذية اللائحة •

 التمويلي  التأجير نظام •

 التمويلي  التأجير لنظام التنفيذية اللائحة •

 المالية المؤسسات في للحوكمة الرئيسية المبادئ •

 الأموالمكافحة غسل  نظام •
 

 اجتماعات الجمعية العامة ١0-4
 من الاجتماعين:   كلاً   ترأسواوفيما يلي أعضاء مجلس الإدارة الذين    .2023  عام  خلال  مرتين  العادية  العامة  الجمعية  انعقدت

 الجمعية اجتماع تاريخ

 العامة 

 الجمعية اجتماع نوع

 العامة 
 دارة الإ  مجلس  عضو منصب دارة الإ  مجلس عضو

 عضو مجلس إدارة    بعاصيريعدنان الدكتور/ فيصل  عادية  2023يونيو 2١

 رئيس مجلس الإدارة  حسين علي رضا السيد/ علي  عادية  2023أغسطس  3١
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 للمستقبل  نظرة. ١١
في    ةملحوظ  زيادة، حيث نتوقع  إيجابية  وعودمن    هيحمل  لما  2024عام    مع اختتام عام ناجح، فإننا نتطلع بترقب وحماس إلى

الزيادة في الطلب، سواء من عملائنا   هونحن على استعداد للاستفادة من هذ  الطلب على التمويل في مختلف قطاعات الاقتصاد.

 . نانتائج في اً كبير  نموبتحقيق   ملتزمين نظلكما أننا عملاء جدد.  من خلال علاقات مع الحاليين أو

الركائز الأساسية لاستراتيجية   لتوسيع  في تركيزنا    الشركةتكمن إحدى  الرقمية  القنوات    قاعدة عملائنا على الاستفادة من 

الدور المحوري الذي يلعبه التحول الرقمي في المشهد المالي   دركت  الشركة  كما أنوخدمة احتياجات عملائنا بشكل أفضل.  

 . للعملاء تطوير الخدمات المقدمةوالتشغيلية  ئتناكفاتحسين لاته يإمكانمن   بالاستفادةاليوم، ونحن ملتزمون 

، فإننا نظل ملتزمين بالإدارة المالية الحكيمة والتقييم الذكي على التمويل  علاوة على ذلك، وبينما نتوقع هذه الزيادة في الطلب

ممارسات إدارة المخاطر والتمسك بأعلى معايير الحوكمة، نحن واثقون من قدرتنا أفضل  للمخاطر. ومن خلال الالتزام ب

ذلك، فإن تركيزنا على تنمية   إلى  بالإضافةالمشهد الاقتصادي المتطور مع الحفاظ على مركز مالي قوي ومرن.    مواكبةعلى  

 نهج أعمالنا.  من أهم ركائزالعلاقات مع عملائنا وأصحاب المصلحة سيظل 

دارة هذه الفرصة للتعبير عن امتنانه للقيادة الرشيدة لحكومة المملكة العربية السعودية، معبرين عن خالص  وينتهز مجلس الإ

العهد الأمير محمد بن  للقيادة الحكيمة لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود وسمو ولي  تقديرنا 

 سلمان بن عبد العزيز آل سعود. 

 .المالي  لقطاعلكما نعرب عن تقديرنا للبنك المركزي السعودي ووزارة التجارة والهيئة العامة للزكاة والدخل لدعمهم المستمر  

ونتقدم بالشكر لمساهمينا وشركائنا على إخلاصهم وثقتهم ودعمهم لشركة آجل. كما يود مجلس الإدارة التعبير عن امتنانه  

 . ومهنيتهاشركة آجل لجهودها الدؤوبة التنفيذية للإدارة ل

 . ويوفقنا في تحقيق رؤيتنا لريادة مجال الخدمات التمويلية في المملكة العربية السعودية  ،نسأل المولى عز وجل أن ينير دربنا

 
 الإدارة   مجلس

 آجل للخدمات التمويلية   شركة

 


