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 دارةالإرسالة رئيس مجلس  -١
 

 .2021ديسمبر  ٣1المنتهية في  المالية يسعدني أن أرفق لكم التقرير السنوي لشركة آجل للخدمات التمويلية للسنة

 كورونا وبالرغم من تسبب جائحة .(1٩ –مرحلة التعافي من وباء فيروس كورونا )كوفيد  تعالى يشهد العالم حالياً بحمد الله

تذكر الدروس المستفادة من هذه السنوات إلا أنه يجب علينا  ،سير الأعمال إجراءاتوالعامة في العديد من التغييرات في الحياة 

 .الاستثنائية

ولا يسعني في هذا الصدد إلا تجديد الثناء على أداء فريق إدارة شركة آجل من أجل الحفاظ على مستوى عالي من الالتزام 

خدماتها لعملائها بشكل متواصل  قديمتختصة مما أتاح للشركة إمكانية التي وضعتها الجهات الم الاحترازية الإجراءاتبكافة 

 .طوال هذين العامين العسيرين

للشركة  الاستراتيجي تجاهالاوفي ضوء التغير السريع في بيئة الأعمال فقد عمل مجلس الإدارة مع إدارة الشركة على تحديد 

الإشارة إلى أنه في الوقت الذي أقر فيه البنك المركزي السعودي  المساهمين. وتجدر حقوق بهدف تحسين خدماتها وتعزيز قيمة

هذه التعديلات بحزم وثبات. وإننا على بتطبيق شركة آجل  التزمتفقد  التمويل،حوكمة شركات  مبادئفي  جوهريةتعديلات 

 .ع وتنميتهالقطا استدامةلى إالحوكمة المطورة سوف يؤديان دون شك مبادئ و الاستراتيجيثقة من أن التوجه 

بصورة بطيئة نسبياً بسبب عدم اليقين الناجم عن أحداث ظهور  2021وعلى صعيد الأعمال فقد مضى النصف الأول من عام 

هاماً في تمكين الشركات  دوراً لعبت من أجل رفع المناعة المجتمعية  المكثفة للقاحات جراءاتالإمتحور الفيروس دلتا. إلا أن 

مليون ريال سعودي خلال  1,006بلغت  مبيعاتل النصف الثاني من العام. وقد حققت الشركة من تحقيق نتائج أفضل خلا

(. وساهمت هذه الزيادة في نمو محفظة الشركة وصافي إيرادات 2020مليون ريال سعودي خلال عام  787 )مقابلالعام 

(. كما أدت السيطرة على 2020عام مليون ريال سعودي خلال ال 108،5مليون ريال سعودي )مقابل  11٩،8التمويل الى 

مليون ريال سعودي  48،7مليون ريال سعودي )مقابل  58،1الأرباح التشغيلية إلى رتفاع الى إالمصاريف العمومية والإدارية 

 .(2020خلال العام 

فقد قرر  أطول،وحيث تحتفظ الشركة بمستوى جيد من حقوق الملكية، وبالنظر إلى حجم الديون التي يستغرق تحصيلها وقتاً 

من خلال زيادة المخصصات المحتجزة مقابل الديون المتعثرة، حيث  2021تحفظاً في عام كثر أاعتماد نهجاً  مجلس الإدارة

مليون ريال سعودي خلال عام  ٩٣مليون ريال سعودي )مقابل  2٣6تقرر احتجاز مخصصات مقابل الديون المتعثرة بلغت 

مليون ريال  44،4مليون ريال سعودي )مقابل  17٩،٩2بمبلغ  2021رة للشركة لعام (. وقد نتج عن ذلك صافي خسا2020

مليون  8٣7مليون ريال سعودي )مقابل  657،8لى إتراجع حقوق المساهمين لى إالأمر الذي أدى  ،(2020سعودي لعام 

يجة تغطية الديون المتعثرة مع (. وفي اعتقادنا أن من شأن ذلك تعزيز المركز المالي للشركة نت2020ريال سعودي في عام 

 .لى حقوق المساهمين في مستوى جيدإالحفاظ على نسبة الدين 

ً لمجلس الإدارة، فإنني أود أن أنتهز هذه الفرصة للتأكيد لمساهمينا وكافة  يعتباراوب أن مجلس  أصحاب المصالحرئيسا

لما مستوى أداءها  عادةاستة حتى تتمكن شركتنا من الإدارة وإدارة الشركة يبذلون قصارى جهدهم لاسترداد الديون المتعثر

 .معهود خلال السنوات الماضيةكان 

ً أود أن أتقدم بالشكر للإدارة ولفريق العمل بالشركة على دعم شركة آجل خلال هذه السنوات العصيبة،   اولا زلنوختاما

 .الأصعدة عجمي علىسوف يشهد تغيراً إيجابياً  2022متفائلين بأن عام 

  خالص التحيةمع 

 علي حسين علي رضا
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 والاستراتيجية الأعمال -2
 

  (202١ لعام خواطرفي الأفق ) عام ١-2
بسمة "عام التعافي" على كافة الأصعدة. ولا يسعنا في هذا الصدد إلا أن نتقدم بالامتنان للسلطات المعنية  2021تميز عام 

(. وعلى 1٩-)كوفيدمواجهة التحديات المرتبطة بفايروس كورونا  على جهودها في إدارة حملات التطعيم الناجحة في سبيل

مثل ارتفاع أسعار النفط ونمو  الاقتصاديةإلا أن التحسن في المؤشرات  ،الرغم من تفشي المتحورات الجديدة من الفيروس

 .سيما خلال النصف الثاني من العاملا  ،الناتج المحلي أدى إلى إحداث نظرة إيجابية

 دعمكبير في  دوراً أقرها البنك المركزي السعودي  التيتمديد برامج دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة  ادرةمبلعبت  وقد

من برنامج  المقدمةمن قبل البنك السعودي المركزي والضمانات  المقدمةدعم السيولة  مبادرةأعمالنا خلال العام. كما ساهمت 

 .2021 معا خلال أفضل نتائج تحقيق على عملائناكفالة 

البنك المركزي السعودي خلال العام عددا من  قرأ( 20٣0 رؤية تحقيق برنامج) المالي القطاع تطوير برنامج إطار وفي

المصرفية. وقد سعينا خلال العام  غيرالحوكمة في المؤسسات المالية  رفع كفاءةكان لها الأثر الكبير في  التياللوائح الجديدة 

بكل من حوكمة الشركات وتخطيط  تتعلقلوائح واستراتيجيات جديدة  إقرارمن خلال  20٣0ة رؤي تجاهالتزامنا  لتحقيق

 .الائتمان مخاطر تصنيف وبنيةاستمرارية الأعمال 

  الاستراتيجية 2-2
لنصبح الشريك التمويلي الأول والموثوق لمساعدة الشركات والأفراد على تحقيق أهدافهم والمساهمة  السعيرؤيتنا في  تتمثل

 التحول إلى وبالنظرمطورة للنمو.  باستراتيجية 2022عام  نستهلعلى ذلك فإنه يسعدنا أن  وبناءً . 20٣0في إنجازات رؤية 

 بجدتسعى الشركة  الشأن، بهذا عملائنا تجربة تحسين إطار وفي الرقمية، إلى التقليدية القنوات من المالي القطاع في المستمر

 :التالية الرئيسية راتيجيةالاست الأهداف تحقيق إلى ونشاط

 الرقمي التحول. 

 والخدمات المنتجات تنوع. 

 العملاء إلى للوصول المطورة الوسائل. 

 النمو خلال من التنويع. 

وتقديم مجموعة من الحلول التمويلية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية  لعملائهاالتمويلية  الاحتياجاتالشركة بمهمة فهم  تلتزم

 من واسع نطاق خلال من. كما نسعى لتقديم أعلى مستوى من الخبرة والخدمات الإضافيةات ذات القيمة الخدم جانب إلى

 كافة فيريادة النمو  في التزامنا ويبقىإمكاناتهم الكاملة.  يدركونونموهم بينما  أعمالهممن أجل دعم  لعملائنا المالية الحلول

ً أنحاء المملكة   المعاكسة. ديةالاقتصافي مواجهة الرياح  راسخا
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 الماليةالمؤشرات  -3
 

 : 2020مقارنة بعام  2021فيما يلي ملخص مؤشرات الأداء الرئيسية لعام 

 

 المبيعات ١-3
٪ خلال 28بنسبة  الشركة نمواً  حققت، المبيعاتبفيما يتعلق 

الإيجابية للاقتصاد السعودي.  لمؤشراتاالعام. وذلك نتيجة 

في السنوات القادمة تماشياً  لنموجاه اومن المتوقع أن يستمر ات

مع نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع وخطط الشركات 

  .تحقيق حصة سوقية أعلىل

ً رئيسي اً دور سيكون لها الاستراتيجيةأهدافنا  إن نمو الفي تحقيق  ا

 مستدامة.العوائد الو

 

 

 

 التمويل إيراداتصافي  3-2
مستحقة من برامج لا المزاياخلال العام، حصلت الشركة على 

 ةالمقدم المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة نشآتالمدعم 

 المركزي السعودي. لبنك ا من

قدرة الشركة على التحكم في تكلفة التمويل إلى زيادة  أدتكما 

 .2020مقارنة بعام  ٪10بنسبة صافي إيرادات التمويل 

 

 

 الربح التشغيلي 3-3
 التكلفة،ة في العديد من عناصر على الرغم من الزيادة المستمر

 . 2021ظلت تكلفة عمليات الشركة تحت السيطرة خلال عام 

 الأرباح٪ في 1٩بنسبة  وسجلت العمليات التجارية للشركة نمواً 

 .قبل خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة التشغيلية

، تتجه الشركة نحو التحول الاستراتيجيةكجزء من أهدافها 

قدرتها على خدمة عدد أكبر من العملاء ضمن  يزتعزلالرقمي 

 مصفوفة التكلفة والعائد المثلى.
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 صافي الربح / الخسارة 3-4
مقابل القروض  الشركة من أجل تحسين تغطية مخصصات

مليون  2٣6مخصصات بقيمة  احتجازبالشركة قامت  المتعثرة،

مليون ريال  ٩٣)مقارنة بـ  2021ريال سعودي خلال عام 

 مما أدى إلى تحقيق خسائر. (2020في عام  سعودي

هذه القروض المتعثرة على مدار  تحصيلتتوقع الشركة 

السنوات القليلة المقبلة. ومن المتوقع أن تساهم هذه المبالغ 

 في زيادة ربحية الشركة في السنوات القادمة. محصلةال

 

 

 الأعمال محفظة 3-5
 .مليون ريال سعودي 1,785حدود أعمالها في  حفظةماظ على حجم الحف تحقيق إيرادات من خلال نجحت الشركة في

٪ في 25بنسبة  انكماشاً شهدنا  ،2021توريد المعدات الثقيلة والإصلاحات التنظيمية في قطاع النقل خلال عام  تأخرل نظراً و

 .محفظة التأجير التمويلي

ومع ذلك، نمت محفظة المرابحة بشكل جيد خلال العام )بنسبة 

رأس المال العامل  لتمويلخدمة احتياجات عملائنا ٪( ل58

 خطط النمو الخاصة بهم. تحقيق و

إن معظم صفقات تمويل المرابحة مضمونة إما برهن عقاري 

 .برنامج كفالة منأو ضمانات صادرة 

ً  ذلك،بالإضافة إلى  وحققت  مشاركة عقود أبرمت الشركة أيضا

اري. شهدت إيرادات ليس فقط كممول ولكن أيضًا كشريك إد

مليون ريال سعودي مقابل  261٪ )56هذه المحفظة نموًا بنسبة 

 .2021مليون ريال سعودي( خلال عام  167

 

 

 (ECLتغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة ) 3-6
 قعة. لتغطية الخسائر الائتمانية المتو المخصصاتقررت الشركة زيادة  المتعثرة،القروض  تحصيللبالنظر إلى الوقت اللازم 

٪ إلى 21٪ إلى 8تهدف التغطية المتزايدة من 

 .ركز المالي للشركةتعزيز الم
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 الديون وحقوق الملكية 3-7
تحافظ على نسبة  الشركة ما زالت الملكية،على الرغم من زيادة التغطية ضد القروض المتعثرة وانخفاض مستوى حقوق 

 .(2020في عام  1.1مرة )مقارنة بـ 1.5  حقوق الملكية مقابلن وديجيدة لل

. استحقاقهاتدير الشركة مخاطر السيولة من خلال التأكد من توفر التسهيلات المصرفية الكافية للوفاء بأي التزامات عند 

بالإضافة إلى ذلك، تحافظ الشركة 

 الالتزاماتعلى مزيج من 

متوسطة وقصيرة الأجل لمواءمة ال

بما  الالتزاماتآجال استحقاق 

 اتاستحقاق يتماشى مع آجال

الأصول من أجل إدارة التدفقات 

 .بشكل فعالالنقدية 

 

 

 التسهيلات الائتمانية 3-8
تحافظ الشركة على علاقات جيدة مع عدد من البنوك في المملكة 

تأثيرها والرغم من الأزمة الاقتصادية  علىالعربية السعودية. 

ة أظهر وانخفاض متطلباتنا التمويلي ،السلبي على نتائجنا المالية

وحافظوا على تسهيلاتنا  آجل شركة ثقتهم في المصرفيون

الائتمانية عند مستوياتها، والتي تعد أعلى بكثير من متطلباتنا 

 .الحالية

 ،2021البنوك التجارية، خلال عام إلى تسهيلات  بالإضافة

مليون ريال سعودي من البنك المركزي  26٣اقترضت الشركة 

وبرنامج  التمويل المضمونالمتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في إطار برنامج  نشآتلما منالسعودي لدعم عملائها 

 .اتالدفعتأجيل 

 معايير التقارير المالية 3-9
إعداد  وقد تمتقوم شركة آجل بإدارة دفاتر محاسبية نظامية )مراعية الالتزام باللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التمويل(. 

تعتبر جزءا لا يتجزأ من هذا التقرير، وفقا للمعايير  والتي، 2021ديسمبر  ٣1لية السنوية المدققة للعام المنتهي القوائم الما

( المعتمدة في المملكة العربية السعودية بالإضافة للمعايير والبيانات الأخرى الصادرة عن IFRSالدولية للقوائم المالية )

 (.SOCPA) راجعين والمحاسبينالهيئة السعودية للم

 الزكاة والضرائب ١0-3
 وقد قامتتقوم الشركة باحتساب الزكاة والضرائب حسب القوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية. 

 وقامت الشركةالزمني المحدد. الجدول  خلال 2020ديسمبر  ٣1في  للعام المنتهي والضريبةالشركة بتقديم إقرار الزكاة 

كما بناءً على قواعد الزكاة الجديدة لأنشطة التمويل.  2021ديسمبر  ٣1ستحقات الزكاة عن الفترة المنتهية في باحتساب م

 .2022أبريل  ٣0مقيدة صالحة حتى الضريبة غير الزكاة والحصلت الشركة على شهادة 

 نظام استحقاقات الموظفين ١١-3
ومن خلال اهتمامنا  .للشركة الأساسيةالأصول حيث يمثل موظفونا  ةتنافسيال ةشديد الأعمال اتقطاع أحد في آجل تعمل شركة

 .في السوق دورنا الريادي علىلمحافظة ا نتمكن من بمصلحة موظفينا الجسدية والنفسية والمادية المؤثرة
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في المملكة العربية اللياقة البدنية الرائدة  مراكز اشتراك منسوبيها في تدعم آجلالبدنية المستمرة للموظفين، ولضمان السلامة 

الإداريين. لموظفين ا الخاصة بأبناء تعليمال ت مالية لمصروفاتبدلاتقديم بالإضافة لدعم عائلات منسوبيها من خلال  السعودية

 .المواهب تطويرإعطاء الأولوية لرعاية وتكافؤ الفرص و كما تلتزم الشركة بضمان

ص ومزايا سفر لموظفيها مما يساعدهم على قضاء وقت ممتع مع تقدم الشركة بدل إجازة خا الموظفين،لضمان رفاهية 

 .عائلاتهم وأصدقائهم أثناء الإجازات

 عائلاتهم.أفراد ا وهوظفيومتميز لكافة م شامل صحي غطاء تأمين تقدم الشركة سبق،بالإضافة إلى ما 
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 الملكية بنية -4
 .دي للسهمريال سعو 10سهم بقيمة  50،000،000ينقسم رأس مال الشركة إلى 

 202١ديسمبر  3١ن كما في يالمساهم ١-4

 المساهمين نسبة المساهمة عدد الأسهم

 بنك الرياض 48,46٪ 24,2٣0,76٩

 شركة مجموعة الزاهد القابضة المحدودة ٣4,62٪ ٣07,6٩2,17

 شركة اليمني للاستثمار ٩2٪,6 461,5٣٩,٣

 شركة خالد أحمد الجفالي 5,00٪ 2,500,000

 شركة أبناء حسين علي رضا المحدودة 5,00٪ 2,500,000

 الإجمالي ١00٪ 50,000,000

 

 خلال العام لكيةالم بنيةالتغيرات في  4-2
 ٣,461,5٣٩، وهو شركة اليمني للسيارات المحدودة، بيع كامل حصته البالغة )2020أكتوبر  11قرر أحد المساهمين في 

ات. وقد تم استكمال كافة الإجراءات القانونية لنقل الأسهم وقامت الشركة سهم( لطرف ذو علاقة وهو شركة اليمني للاستثمار

 .2020نوفمبر  01بتحديث سجل الأسهم في 

 ملكية شركة آجل. بنيةتغيير في  اي 2021عام  خلاليطرأ  لم
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 الإدارة مجلس -5
 1٣جمعية العمومية لدورة تنتهي في يدير شركة آجل مجلس إدارة )المجلس( يتكون من ثمانية أعضاء تم انتخابهم من قبل ال

 المجلس في دورته الحالية ثلاثة أعضاء مستقلين وخمسة أعضاء غير تنفيذيين. ويضم. 202٣سبتمبر 

 تشكيل مجلس الإدارة ١-5
 التصنيف المنصب الاسم #

 تنفيذي غير الإدارة مجلس رئيس رضا علي حسين علي /السيد 1

 تنفيذي غير الإدارة مجلس رئيس نائب اأبو النج عبدالعزيز محمد /السيد 2

 تنفيذي غير عضو آل صلاح عبدالكافي محمد /السيد ٣

 تنفيذي غير عضو محمود عثمان /السيد 4

 تنفيذي غير عضو زاهد وليد يوسف هيثم /السيد 5

 مستقل عضو القباني خيري مأمونعمرو  /السيد 6

 مستقل عضو بعاصيريعدنان  فيصل /دكتورال 7

 مستقل عضو العسيلان عبدالرحمن ماجد /سيدال 8

 

 مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة 5-2

 المؤهلات والخبرات السابق المنصب الحالي المنصب الاسم

 حسين علي /السيد

 رضا علي

 مجلس)رئيس 

 (الإدارة

لشركة  المنتدب الإدارة مجلس عضو -

 الحاج حسين علي رضا وشركاه

 المحدودة

 يرتزه شركة إدارة مجلس رئيس -

 للتأجير

 الوطنية الشركة إدارة مجلس رئيس -

 )ناتكوم( الآلي الحاسب لأنظمة

 لتجارةمجلس إدارة العربية  عضو -

 (أبسكو) البترولية المواد

 آجل شركة في الائتمان لجنة عضو -

 التمويلية للخدمات

م رئيس مجلس إدارة 2020 - م2018 -

  كابيتال سامبا شركة

 م عضو مجلس إدارة2020 - م200٣ -

 سامبا المالية  جموعةم

 لجنةالم عضو 2020 - م200٣ -

 سامبا المالية  مجموعةفي  يةتنفيذال

 إدارة مجلس رئيسم 2014 - م2006 -

  البحرين ،الاستثماريون  جلف شركة

 إدارة مجلس رئيسم 2018 - م200٩ -

 التعاوني للتأمين العالمية شركة

 إدارة في الماجستير درجة -

 ردينببي جامعة من الأعمال

 أنجلوس لوس في

 إدارة في البكالوريوس درجة -

 جنوب جامعة من الأعمال

 أنجلوس لوس في كاليفورنيا

 النجا أبو محمد /السيد

 مجلس رئيس)نائب 

 (الإدارة

 

 الشركات مصرفيةل التنفيذي رئيسال -

 الرياض بنك في

 آجل شركة في الائتمان لجنة عضو -

 التمويلية للخدمات

م نائب الرئيس 2020 - م2018 -

 في الشركات مصرفية لقطاعتنفيذي ال

 بنك الرياض              

م نائب الرئيس 2018 - م2014 -

لشركات ا مصرفية خدماتلالتنفيذي 

 في بنك الرياض              

 الأول الرئيس نائبم 2014 - م201٣ -

 لعالميةا الشركات مصرفية لخدمات

               الرياض بنكفي 

مدير  –ب رئيس م نائ201٣ - م2010 -

 المنطقة - لشركاتا مصرفية خدمات

 في بنك الرياض               الوسطى

 أول علاقات مديرم 2010 - م2004 -

 الرياض بنك في

 في البكالوريوس درجة -

 سعود الملك جامعة من القانون
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 المؤهلات والخبرات السابق المنصب الحالي المنصب الاسم

 آل محمد /السيد

 صلاح

 )عضو(

 الخدمات مدير - الأول الرئيس نائب -

 في اتللشرك والحكومية المصرفية

 الرياض بنك

مدير  –م نائب الرئيس 2017-م201٣ -

 - الخدمات المصرفية للشركات

 المنطقة الوسطى في بنك الرياض 

 قطاع - فريق رئيسم 201٣-م200٩ -

 في بنك الرياض    لشركاتا ةمصرفي

 في البكالوريوس درجة -

 جامعة من الصناعية الهندسة

 سعود الملك

 محمود عثمان /السيد

 )عضو(

 اتالتنفيذي للمالية والاستراتيجي المدير -

 الزاهد مجموعة في

مجلس إدارة شركة الطاقة  عضو -

 للحلول البديلة القابضة المحدودة 

مجلس إدارة شركة الطاقة  عضو -

 للحلول العالمية 

مجلس إدارة شركة الحلول  عضو -

الخارجية للعملاء العربية المحدودة 

(OCS) 

 دائلبمجلس إدارة شركة  عضو -

 المحدودة )إيجار( معداتلل الإيجار

 آجل شركة في الائتمان لجنة عضو -

 التمويلية للخدمات

م مدير الشؤون 2017 - م1٩٩6 -

المالية والمحاسبة في شركة الزاهد 

 للمعدات الثقيلة المحدودة 

م الرئيس التنفيذي 201٣ - م2008 -

 آجل للخدمات التمويلية  شركةل

م عضو مجلس إدارة 2021 - م201٩ -

ية لصناعة السيارات الشركة العرب

 والشاحنات المحدودة 

 معهد في منتسب عضو -

 في الاداريون المحاسبون

 ويلز و إنجلترا

منتسب في المعهد  عضو -

 البريطاني للإدارة 

 في البكالوريوس درجة -

 بنجاب جامعة من الاقتصاد

 زاهد هيثم /السيد

 )عضو(

 في للاستثمارات المجموعة رئيس -

 الزاهد مجموعة

دارة شركة مجموعة مجلس إ رئيس -

 لسياحةلالزاهد 

مجلس إدارة شركة الحلول  رئيس -

الخارجية للعملاء العربية المحدودة 

(OCS) 

مجلس إدارة شركة وارد  رئيس -

 للخدمات اللوجستية 

 مجموعة شركة فيمجلس إدارة  عضو -

الثقيلة  لمعداتوا للتراكتورات الزاهد

 المحدودة 

 الطاقة شركة إدارة مجلس عضو -

 المحدودة القابضة لبديلةا للحلول

 الطاقة شركةمجلس إدارة  عضو -

 العالمية القابضةللحلول البديلة 

 Z5Gمجلس إدارة شركة  عضو -

 القابضة

مشاريع  شركة إدارة مجلس عضو -

 المحدودة الضيافة

 التميز شركةمجلس إدارة  عضو -

 للتجارة العالمية

 بيربيتيوامجلس إدارة شركة  عضو -

 القابضة (إتش بي)إم  جيالقابضة 

مجلس إدارة الشركة السعودية  عضو -

 لتكنولوجيا المواقع المحدودة 

 في البكالوريوس درجة - 

 في براون جامعة من الاقتصاد

 بروفيدانس
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 المؤهلات والخبرات السابق المنصب الحالي المنصب الاسم

 القباني عمرو /السيد

 )عضو(

 شركات لمجموعة التنفيذي الرئيس -

 قباني خيري عصام

 شركات مجموعة إدارة مجلس عضو -

 قباني خيري عصام

 التنفيذي الرئيس م2015 - م2011 -

 عصام شركات مجموعة في للعمليات

 قباني خيري

م المدير الإقليمي 2011 - م2004 -

 يالخليجالتعاون  مجلس دول لشركات

 ،دبي كريدي أجريكول بنك في

 الإمارات العربية المتحدة

 إدارة في البكالوريوس درجة -

 الكلية من الدولية الأعمال

 باريس في الأمريكية

 فيصل /دكتورال

 بعاصيري

 )عضو(

 في آشورست لشركة الإداري الشريك -

 السعوديةلكة العربية مالم

 بجدة الفرنسية قنصليةلل قانوني ممثل -

 الخليجية الشركة إدارة مجلس عضو -

 التعاوني للتأمين العامة

 في المكافآتو اتالترشيح لجنة رئيس -

 للتأمين العامة الخليجية الشركة

 التعاوني

 في المخاطر إدارة لجنة في عضو -

 للتأمين العامة خليجيةلا الشركة

 التعاوني

 الشؤون رئيسم 2012 - م2006 -

 سدكو القابضة        شركة في القانونية

 جامعة من القانون في دكتوراه -

 )باريس( أساس بانتيون

 في البكالوريوس درجة -

 فلوريمونت معهد من الاقتصاد

 سويسرا, جنيف

 العسيلان ماجد /السيد

 )عضو(

والبيئة تحت مظلة  الطاقة لجنة رئيس -

  ICC السعودية غرفة التجارة الدولية

 الغاز توزيع شركةمجلس إدارة  رئيس -

 الطبيعي

 عبدالفي شركة  مراجعةال لجنة رئيس -

 الصناعي للاستثمار اللطيف

 الحلولرئيس مجلس شركة  نائب -

  الخضراء

الوطنية لصناعة  لجنةالرئيس  نائب -

 الإسمنت

 الدولية التجارة غرفةفي  عضو -

 (ICC) السعودية

 إدارةالتنفيذي وعضو مجلس  الرئيس -

 المدينة إسمنت شركة

 إسمنت شركةلاللجنة التنفيذية  عضو -

 المدينة

 اللطيف عبدالمجلس إدارة شركة  عضو -

 الصناعي للاستثمار

لجنة إدارة المخاطر في شركة  عضو -

 الصناعي للاستثمار اللطيف عبدال

م نائب الرئيس 201٩ - م2016 -

 اسمنت المدينة      شركةل التنفيذي

 العبدلجنة المراجعة في شركة  عضو -

 للاستثمار الصناعي اللطيف

م عضو مجلس إدارة 201٩ - م2016 -

  الطبيعي الغاز توزيع شركة

م عضو مجلس إدارة 201٩ - م2016 -

  السعودية مكامن شركة

م عضو لجنة 2016 - م2015 -

 المراجعة في شركة أقساط المرابحة 

الرئيس التنفيذي م 2016 - م2014 -

في شركة  والإدارية المالية لشؤونل

 إسمنت المدينة 

م المدير المالي 2014 - م2012 -

 إسمنت المدينة  شركةل

 أول علاقات مديرم 2012 - م2010 -

 الرياض بنك في

 إدارة في الماجستير درجة -

 الدولية الجامعة من الأعمال

 الأمريكية

 علوم في البكالوريوس درجة -

 جامعة من اسبةوالمح الإدارة

 سعود الملك
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 اجتماعات مجلس الإدارة 5-3
 يوضح الجدول التالي تفاصيل حضور اجتماعات المجلس.و ،2021خلال عام جتماعات اأربعة  المجلسعقد 

 معدل

 الحضور
 المجموع

2١ 

 ديسمبر

202١ 

١4 

 أكتوبر

202١ 

29 

 يوليو

202١ 

22 

 أبريل 

202١ 

 # الإدارة مجلس عضو

 1 رضا علي حسين علي /السيد √ √ √ √ 4 100%

75% ٣ √ x √ √ 2 النجا أبو محمد /السيد 

75% ٣ x √ √ √ ٣ صلاح آل محمد /السيد 

 4 محمود عثمان /السيد √ √ √ √ 4 100%

75% ٣ √ √ x √ 5 زاهد هيثم /السيد 

 6 القباني عمرو /السيد √ √ √ √ 4 100%

 7 بعاصيري فيصل /دكتورال √ √ √ √ 4 100%

 8 العسيلان ماجد /السيد √ √ √ √ 4 100%

 

 مكافآت مجلس الإدارة  5-4
ً بأنه لم يتم دفع أية مبالغ الآتي،مكافآت أعضاء المجلس على النحو  خصصت لمجلس خلال السنة المالية ا لأعضاء علما

 2021ديسمبر  ٣1المنتهية في 

 # الاسم المنصب (السعودي)بالريال  المكافآت

 1 رضا علي حسين علي /السيد الإدارة لسمج رئيس 150,000

 2 النجا أبو محمد /السيد الإدارة مجلس رئيس نائب 150,000

 ٣ صلاح آل محمد /السيد عضو 150,000

 4 محمود عثمان /السيد عضو 150,000

 5 زاهد هيثم /السيد عضو 150,000

 تنفيذيين الغير الإدارة مجلس أعضاء إجمالي مكافآت 750,000

 6 القباني عمرو /السيد عضو 150,000

 7 بعاصيري فيصل /الدكتور عضو 150,000

 8 العسيلان ماجد /السيد عضو 150,000

 المستقلين الإدارة مجلس أعضاءإجمالي مكافآت  450,000

 الإدارة مجلس أعضاءإجمالي مكافآت  200,000,١
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 الإدارة مجلس لجان -6

 

 لجنة المراجعة ١-6
 فيما يتعلق بالتقارير المالية بمسؤولياته الرقابية الالتزام فية المراجعة الرئيسي في مساعدة مجلس الإدارة يتمثل دور لجن

 الداخلية والخارجية. المراجعةللقوانين واللوائح وعمليات  والامتثال وكفاءة أنظمة الرقابة الداخليةوفعالية  والمحاسبية

 أعضاء لجنة المراجعة ١-١-6 

نصبالم التصنيف  # الاسم 

تنفيذي غير اللجنة رئيس   1 السيد/ محمد الفاضل 

مستقل عضو مستقل  2 السيد/ طارق زينو 

مستقل عضو مستقل  ٣ السيد/ خرم شاهزاد علي 

 مؤهلات أعضاء لجنة المراجعة 2-١-6

والخبرات السابق المنصب المؤهلات الحالي المنصب   الاسم 

 إدارة في البكالوريوس درجة -

 الملك جامعة نم الأعمال

 سعود

  - أول رئيسم نائب 2021 - م201٩ -

 –الرقابة والمساندة  إدارة مدير

 في بنك الرياض  مصرفية الأفراد

مدير  – رئيسم نائب 201٩ - م2015 -

الشركات  ائتمانسياسة واستراتيجية 

 في بنك الرياض 

م عضو مجلس إدارة 201٩ - م2015 -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

 رئيسم مساعد نائب 2015 - م2014 -

الشركات  ئتمانا مراجعةمدير  –

 في بنك الرياض  الكبيرة

في بنك  ئتمانام مدير 2014 - م2010 -

 الرياض 

 ئتمانام مساعد مدير 2010 - م200٩ -

 في بنك الرياض 

الرئيس الأول ومدير إدارة  نائب -

المنشآت المتناهية الصغر والصغيرة 

 الرياض بنك في والمتوسطة

 محمد الفاضلالسيد/ 

 لجنة)رئيس 

 (المراجعة

 مجال في البكالوريوس درجة -

 الملك جامعة من المحاسبة

 سعود

في الهيئة السعودية  عضو -

 لمحاسبينللمراجعين وا

 المراجعةم مدير 201٩ - م2017 -

 لزكاةل العامة هيئةالفي  لكبار المكلفين

  الدخلو

مستشار ومحلل م 2017 - م2014 -

ف في منازعات مالي لدى لجنة الاستئنا

  الأوراق المالية

قسم الزكاة  - م مدير2014 - م2012 -

 والضريبة في شركة إرنست اند يونغ 

م مساعد مدير قسم 2012 - م2006 -

الزكاة والضريبة في شركة إرنست اند 

 يونغ 

الشركة م محاسب في 2006 - م2004 -

 السعودية  الكيمائية

 شركةاللجنة المراجعة في  عضو -

التعاونية التأمين  عادةلإ السعودية

 )إعادة(

شركة طارق حمزه زينو  مؤسس -

 Zainoللمراجعة وتدقيق الحسابات )

CPA) 

 السيد/ طارق زينو

 (مستقل)عضو 
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والخبرات السابق المنصب المؤهلات الحالي المنصب   الاسم 

 في البكالوريوس درجة -

 في بنجاب جامعة من التجارة

 الباكستان

زميل في معهد  عضو -

 القانونيين المحاسبين

 الباكستاني

 في أول يمال مديرم 2020 - م2017 -

  (الاقتصادية المدينة)إعمار  كةشر

 شركة في ماليم مدير 2017-م2015 -

   (المدينة الاقتصادية)إعمار 

 الميزانية قسم مديرم 2015-م2014 -

 شركة في المالية التقارير وإعداد

    (المدينة الاقتصادية)إعمار 

م مدير أول في شركة 2014-م2014 -

 إرنست اند يونغ 

م مدير في شركة 2014-م2006 -

 ست اند يونغ إرن

 في أول مراجعم 2006-م2002 -

 يونغ اند إرنست شركة

السيد/ خرم شاهزاد  أمالا شركة في أولمالي  مدير -

 علي

 
 اجتماعات لجنة المراجعة 3-١-6

 :ويوضح الجدول الآتي تفاصيل حضور اجتماعات لجنة المراجعة ،اجتماعاتتسعة  2021عقدت لجنة المراجعة خلال عام 

29 

 يوليو

202١ 

3 

 يونيو

202١ 

25 

 ابريل

202١ 

22 

 فبراير

202١ 

١١ 

 فبراير

202١ 

 # الاسم

 1 السيد/ محمد الفاضل √ √ √ √ √

 2 السيد/ طارق زينو √ √ √ √ √

 ٣ السيد/ خرم شاهزاد علي √ √ √ √ √

 

 المجموع الحضور معدل

١8 

 نوفمبر

202١ 

24 

 اكتوبر

202١ 

6 

 اكتوبر

202١ 

29 

 اغسطس

202١ 

 # الاسم

 1 السيد/ محمد الفاضل √ √ √ √ ٩ 100%

88,٩% 8 √ √ x √ 2 السيد/ طارق زينو 

 ٣ السيد/ خرم شاهزاد علي √ √ √ √ ٩ 100%

 
 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة 4-١-6

 :2021يوضح الجدول الآتي تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة خلال عام 

(السعودي)بالريال  المكافأة  # الاسم المنصب 

000125, المراجعة لجنة رئيس   1 السيد/ محمد الفاضل 

 2 السيد/ طارق زينو عضو 125,000

 ٣ السيد/ خرم شاهزاد علي عضو 125,000

 المجموع 375,000
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 المراجعة لجنة تشكيلالتغييرات في  5-١-6
 اعتباراً ة تشكيل لجنة المراجعة إعاد، 2021ديسمبر  28بتاريخ قرر مساهمو الشركة خلال اجتماع الجمعية العمومية المنعقد 

 على النحو الآتي: 2022يناير  2 تاريخ من

 # الاسم المنصب التصنيف

المراجعة لجنة رئيس مستقل القباني عمرو /السيد   1 

 2 السيد/ طارق زينو عضو مستقل

تنفيذي غير  ٣ السيد/ محمد الفاضل عضو 

 

 (RMCC) لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-2
في هذا المجال  ةيالإشرافالدور الأساسي للجنة إدارة المخاطر والائتمان في مساندة مجلس الإدارة للوفاء بمسؤولياته يتمثل 

  ويشمل ذلك تقييم مخاطر الشركة وتحديد المجالات الرئيسية للمخاطر والعوامل المخففة المرتبطة بها. 

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر والائتمان ١-6-2

 # الاسم نصبالم التصنيف

 1 الزويدي عبدالرحمن /السيد والائتمان المخاطر إدارة لجنة رئيس تنفيذي غير

 2 كامل محمود /السيد عضو تنفيذي غير

 ٣ عرب نايف /السيد عضو تنفيذي

 
 مؤهلات أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-2-2

والخبرات السابق المنصب المؤهلات الحالي المنصب   الاسم 

جة البكالوريوس في إدارة در -

الأعمال من جامعة كنسينغتون 

 في الولايات المتحدة الأمريكية

عضو لجنة المراجعة م 2020 –م 2020 -

في شركة أوريكس السعودية للتأجير 

 التمويلي

عضو لجنة م 2020 –م 201٩ -

 والمكافآت في تبادل  اتالترشيح

عضو مجلس إدارة م 2020 –م 2017 -

 ارة للتج الواحة زهرةشركة 

الرئيس التنفيذي م 2018 –م 2017 -

شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة ل

 السعوديةالتأمين التعاوني )ميدغلف( 

عضو لجنة المراجعة م 2018 –م 2015 -

 شركة أوريكس السعوديةفي 

حوكمة  –المدير العام م 2017 -م 2016 -

  للاستثماربنك السعودي الالشركات في 

بنك الي مستشار فم 2015 –م 2014 -

 ثمارللاست السعودي

 –المدير العام م 2015 –م 2014 -

في بنك  للشركاتالمصرفية  العمليات

 الراجحي

 -رئيس قسمم 201٣ -م 2002 -

في  يةمجموعة المصرفية  المؤسساتال

 البنك الأهلي التجاري

لرقابة الداخلية لالنائب التنفيذي  -

 ومخاطر السوق في بنك الرياض

السيد/ عبدالرحمن 

ديالزوي  

)رئيس لجنة إدارة 

 المخاطر والائتمان(
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والخبرات السابق المنصب المؤهلات الحالي المنصب   الاسم 

درجة البكالوريوس في مجال  -

إدارة الأعمال من جامعة عين 

 مصر ،شمس القاهرة

ئتمان في الا عاممدير م 2017 –م 2015 -

 شركة الزاهد للمعدات الثقيلة المحدودة 

المدير الإقليمي لقسم م 2015 –م 200٩ -

  الائتمان في شركة الزاهد للمعدات الثقيلة

مدير قسم مخاطر م 200٩ –م 2007 -

 الائتمان في البنك الأهلي التجاري 

مدير إقليمي في م 2007 –م 2005 -

 جل للخدمات التمويليةشركة آ

قسم  -المدير التنفيذي م 2005 –م 2004 -

المخاطر  وإدارةوالائتمان  ورقابةإدارة 

 في بنك مصر المتحد 

مدير قسم إدارة م 2004 –م 1٩٩٩ -

المخاطر في بنك  وإدارةان الائتم ورقابة

 مصر المتحد

رئيس قسم م 1٩٩٩ –م 1٩٩4 -

المراسلة في  البنوكالمؤسسات المالية و

 بنك الشركة المصرفية العربية الدولية

 -مساعد مدير م 1٩٩4 - م1٩8٩ -

المالية في بنك الاتحاد  المؤسسات

 مصر (UBSالسويسري )

 ورئيس قسم المخاطر الائتمانمدير  -

 للتراكتورات في شركة الزاهد

 لمعدات الثقيلة المحدودةوا

السيد/ محمود 

 كامل

 )عضو(

درجة البكالوريوس في المالية  -

من جامعة بينتلي في الولايات 

 المتحدة الأمريكية

رئيس قسم الخزينة م 2018 –م 2016 -

جل للخدمات والتمويل في شركة آ

 التمويلية

مدير الخزينة وقسم م 2016 -م 2016 -

للخدمات جل شركة آ إدارة المخاطر في

 التمويلية 

 لتزامالارئيس قسم م 2016 –م 201٣ -

 في شركة آجل للخدمات التمويلية 

قائد فريق مجموعة م 201٣ –م 200٩ -

ي بنك ت المصرفية للشركات فعملياال

 الكويت الوطني 

علاقات ال أولمدير م 200٩ –م 2008 -

للمجموعة المصرفية للشركات في بنك 

 الجزيرة 

مدير العلاقات م 2008 –م 2006 -

للمجموعة المصرفية للشركات في البنك 

 الوطنيالعربي 

مدير العلاقات م 2005 –م 2002 -

 للشركات المصرفية العمليات)مجموعة 

 مجموعة سامبا المالية( في والاستثمار

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة  -

 آجل للخدمات التمويلية

مجلس الإدارة في شركة  سر أمين -

 مات التمويليةآجل للخد

لجنة إدارة المخاطر والائتمان  وعض -

 في شركة آجل للخدمات التمويلية

عضو لجنة المراجعة وإدارة  -

 المخاطر في مجموعة السنبلة

 السيد/ نايف عرب

 )عضو(
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 اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-2-3
 ويوضح الجدول الآتي تفاصيل حضور اللجنة: ،ماعاتاجتأربعة  2021لجنة إدارة المخاطر والائتمان خلال عام  عقدت

 المجموع الحضور معدل

9 

 ديسمبر 

202١ 

4 

 أكتوبر

202١ 

5 

 يوليو

202١ 

١ 

 أبريل

202١ 

 # الاسم

 1 الزويدي عبدالرحمن /السيد √ √ √ √ 4 100%

 2 كامل محمود /السيد √ √ √ √ 4 100%

 ٣ عرب نايف /السيد √ √ √ √ 4 100%

 
 أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان مكافآت 6-2-4

 :2021يوضح الجدول الآتي تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان خلال عام 

(السعودي)بالريال المكافأة   # الاسم المنصب 

والائتمان المخاطر إدارة لجنة رئيس ٣0,000 الزويدي عبدالرحمن /السيد   1 

ملكا محمود /السيد عضو ٣0,000  2 

عرب نايف /السيد عضو ٣0,000  ٣ 

 المجموع 90,000

 
 التغييرات في هيكل لجنة إدارة المخاطر والائتمان 6-2-5

لجنة إدارة المخاطر والائتمان. وفيما يلي التشكيل  فيتعيين عضواً إضافياً  2021مبر قرر مجلس الإدارة خلال شهر نوف

 :2022فبراير  8 تاريخ من اعتباراً المعدل للجنة 

 # الاسم المنصب التصنيف

تنفيذي غير والائتمان المخاطر إدارة لجنة رئيس  الزويدي عبدالرحمن /السيد   1 

تنفيذي غير كامل محمود /السيد عضو   2 

تنفيذي غير سراج أحمد محمدبارق /السيد عضو   ٣ 

عرب نايف /السيد عضو تنفيذي  4 

 

 لجنة الائتمان 6-3
لإدارة كما هو محدد لة الائتمان في الموافقة على التسهيلات الائتمانية التي تتجاوز الحد المفوض يتمثل الدور الرئيسي للجن

 في شركة آجل. صلاحياتالتفويض  لائحةفي 

 

 تشكيل لجنة الائتمان ١-6-3
 :2021اكتوبر  24من  اعتباراً تعيين أعضاء لجنة الائتمان التاليين  2021مجلس الإدارة خلال شهر سبتمبر  قرر

 # الاسم المنصب التصنيف

تنفيذي غير رضا علي حسين علي /السيد عضو   1 

تنفيذي غير النجا أبو محمد /السيد عضو   2 

تنفيذي غير محمود عثمان /السيد عضو   ٣ 
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 اللجنة التنفيذية 6-4
علقة بالتطوير ومراقبة أداء الخطط المت س الإدارة على الوفاء بالتزاماتهالدور الرئيسي للجنة التنفيذية في مساعدة مجل يتمثل

 وخطط الأعمال. الاستراتيجية

 

 تشكيل اللجنة التنفيذية ١-6-4
 :2022يناير  2 تاريخ من اعتباراً تعيين أعضاء اللجنة التنفيذية التاليين  2021مجلس الإدارة خلال شهر نوفمبر  قرر

 

 # الاسم المنصب التصنيف

تنفيذي غير التنفيذية اللجنة رئيس  زاهد هيثم /السيد   1 

العسيلان ماجد /السيد عضو مستقل  2 

الخطيب مطر /السيد عضو تنفيذي  ٣ 

 

 والمكافآت اتلجنة الترشيح 6-5
 والمكافآت في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بالتزاماته المتعلقة بما يلي: اتالترشيح للجنة الرئيسي الدور يتمثل

 والإدارة التنفيذية. ولجانه الإدارةمجلس  أعضاء ترشيح 

 مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية. مكافآت نظممراجعة سياسة المكافآت للشركة التي ت 

  داء أعضاء مجلس الإدارة ولجانه.أتقييم 

 بالشركةوالمزايا ونظام الحوافز الخاص  مكافآتمراجعة سياسة ال. 

 
 والمكافآت اتتشكيل لجنة الترشيح ١-6-5

 اتلجنة الترشيح تعيين أعضاء ،2021ديسمبر  28المنعقد بتاريخ  اجتماع الجمعية العمومية لشركة خلالا مساهمو قرر

 على النحو التالي: 2022يناير  2 تاريخ من اراً اعتبوالمكافآت 

 التصنيف المنصب الاسم #

والمكافآت اترشيحتال لجنة رئيس بعاصيري فيصل /الدكتور ١  مستقل 

 تنفيذي غير عضو رضا علي حسين علي /السيد 2

 مستقل عضو المنجد زاهر محمد /السيد 3
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 التنفيذية الإدارة -7
 يتولى أعضاء الإدارة التنفيذية مسؤولية إدارة الأنشطة اليومية للشركة، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها.

 

 تشكيل الإدارة التنفيذية ١-7
 التالي: على النحو 2021المنتهية في نة تم تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة خلال الس

 المنصب الاسم #

 العام المدير الخطيب محمد مطر /السيد 1

 للعمليات التنفيذي الرئيس عرب نهاد نايف /السيد 2

 التنفيذي المالي المدير المالكي موصل وصال /السيد ٣

 

 مؤهلات أعضاء الإدارة التنفيذية 7-2
 المؤهلات والخبرات السابق المنصب الحالي المنصب الاسم

 محمد مطر /السيد
 الخطيب
(العام)المدير   

 للخدمات آجل لشركة العام المدير -

 التمويلية

 ةيالتجار لغرفةللجنة المراجعة  عضو -

 جدة بمحافظة

م عضو في لجنة 2020 - م2014 -

إدارة المخاطر والائتمان في شركة 

 آجل للخدمات التمويلية 

الي في م المدير الم2016 - م200٩ -

 شركة آجل للخدمات التمويلية 

م المدير الإقليمي 200٩ - م2002 -

شركة للشؤون المالية والحسابات في 

 لمعدات الثقيلةوا للتراكتوراتالزاهد 

 العلومالماجستير في  درجة -

 الدراسات معهد من السياسية

إيكس إن بروفانس،  السياسية

 فرنسا

عرب نايف /السيد  
 التنفيذي)الرئيس 

(ياتللعمل  

 شركة في للعمليات التنفيذي الرئيس -

 التمويلية للخدمات آجل

 آجل شركة في الإدارة مجلس أمين سر -

 التمويلية للخدمات

 المخاطر إدارة لجنة في عضو -

 للخدمات آجل شركة في والائتمان

 التمويلية

م رئيس قسم الخزينة 2018 -م 2016 -

والتمويل في شركة آجل للخدمات 

 التمويلية 

م مدير الخزينة وقسم 2016 -م 2016 -

إدارة المخاطر في شركة آجل للخدمات 

 التمويلية 

لتزام الام رئيس قسم 2016 -م 201٣ -

 في شركة آجل للخدمات التمويلية 

م قائد فريق مجموعة 201٣ -م 200٩ -

بنك  فيالخدمات المصرفية للشركات 

 الكويت الوطني 

م مدير علاقات أول 200٩ -م 2008 -

ة للشركات في بنك للمجموعة المصرفي

 الجزيرة 

م مدير العلاقات 2008 -م 2006 -

للمجموعة المصرفية للشركات في 

 البنك العربي الوطني 

م مدير العلاقات 2005 -م 2002 -

للمجموعة المصرفية والاستثمارية 

 للشركات في مجموعة سامبا المالية 

 مجال في البكالوريوس درجة -

 في بينتلي جامعة من المالية

 الأمريكية المتحدة الولايات
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 المؤهلات والخبرات السابق المنصب الحالي المنصب الاسم

المالكي وصال /السيد  
(المالي)المدير   

 للخدمات آجل لشركة المالي المدير -

 فبراير إلى 2021 يونيو)من  التمويلية

2022) 

سياسات  فريق م قائد2021 -م 201٩ -

الضرائب الدولية في مجموعة 

 وزارة المالية  السعودية،العشرين 

م مشرف التسعير 201٩ -م 2018 -

المخاطر والمراجعة في  التحويلي،

 هيئة الزكاة والدخل 

مالي في  مدرب م201٩ -م 2018 -

 مركز التدريب الإداري والمالي 

م مسؤول أول لتحليل 2018 -م 2015 -

 المخاطر في البنك الأهلي التجاري 

م محاسب في أرامكو 2015 -م 2014 -

 السعودية 

م محاسب في شركة 201٣ -م 2010 -

 آجل للخدمات التمويلية 

 المحلل شهادة على صلحا -

 المعتمد المالي

في مجال  البكالوريوس درجة -

المحاسبة ونظم المعلومات من 

 جامعة الفيصل 

 

 الإدارة العليا 7-3
يتولى أعضاء الإدارة العليا إدارة عمليات وأقسام الشركة، وقد تم تكوين الإدارة العليا للشركة خلال العام المنتهي في عام 

 الي:على النحو الت 2021

 المنصب الاسم #

 المعلومات تكنولوجيا مدير نتو جمال عباس /السيد 1

 المعلومات أمن مدير صابر عدنان رامي /السيد 2

 الالتزام مديرة الهي حزم كوثر /السيدة ٣

 المخاطر إدارة مدير الحمدانمحمد  هتان /السيد 4

 الجودة ضبط مدير الكفراوي هشام نضال /السيد 5

 البشرية الموارد مدير المسعري عبدالله عبده /السيد 6

 الأعمال وتطوير المالية مستشار محمد خوروم شيخ /السيد 7

 للشركات التأجير عمليات مدير باثمابيرما روشانثا جوزيف /السيد 8

 الائتمان إدارة مدير أيوبجمال  خالد /السيد ٩

 عملاءالعناية بال مديرة حلواني عبدالرحمنآلاء  /السيدة 10

 
  مكافآت أعلىالمكافآت الممنوحة لخمسة من أعضاء الإدارة التنفيذية/العليا ممن تلقوا  7-4

)بما في ذلك الرئيس  مكافآت من أعضاء الإدارة التنفيذية/العليا ممن تلقوا أعلى خمسةإجمالي المكافآت الممنوحة ل فيما يلي

 :2021التنفيذي والمدير المالي( خلال عام 

 السعودي بالريال المبلغ إجمالي افأةالمك نوع

 2,566,٩00 الرواتب

 1,416,465 البدلات

 65,522 لمزاياا

 4,048,887 إجمالي الأجور الثابتة
 ٣80,000 المكافآت الدورية

 - الأرباح

 - الأجل قصيرة الحوافز خطط

 ٣6٩,٣60 الأجل طويلة الحوافز خطط

 749,360 إجمالي الأجور المتغيرة

 4,798,247 لي الأجورإجما
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 الداخلية الرقابة -8
ركة آجل يتولى مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مسؤولية وضع وتنفيذ نظام الرقابة الداخلية، ويعتبر جميع موظفي ش

 نظام رقابة داخلية فعال على المستويات الخاصة بهم. واستمرارية إدارة مسؤولون أساساً عن

 

 إدارة المخاطر ١-8
تقوم شركة آجل بتطبيق قواعد إدارة المخاطر الخاصة بها من أجل تحديد، وإدارة، وقياس، والإبلاغ عن كافة المخاطر 

 المحتملة من أجل ضمان مستوى من المخاطر يتوافق مع تطلعات المساهمين والأهداف الاستراتيجية للشركة.

مليون جرعة من  5٩أكثر من زيع ن توأننا نرى إف (1٩-فيدكو)فيروس كورونا  انتشارالناتجة عن فيما يتعلق بالمخاطر ما أ

درجة خلق تمن سكان المملكة،  %70 بما يقارمليون شخص، أي  24تطعيم  ( حتى الآن، حيث تم1٩-كوفيدلقاح كورونا )

( من غير المرجح حدوثها مرة أخرى، 1٩-بأن جميع الآثار السلبية التي نتجت عن جائحة فيروس كورونا )كوفيد من الثقة

 على الشركة في الفترة القادمة.  ( يشكل مخاطر محدودة1٩-وعليه فإن فيروس كورونا )كوفيد

م على صعيدي المبيعات والتحصيل،  2021( في عام 1٩-وعلى الرغم من تعافي أداء الشركة من آثار جائحة كورونا )كوفيد

 .إلا أن الشركة قد احتجزت مخصصاً إضافياً للخسائر الائتمانية المتوقعة لمواجهة تراجع التحصيل من العملاء المتعثرين

حيث السيولة، فإن الشركة لديها القدرة على الحصول على تسهيلات تمويلية كافية ومتنوعة من البنوك مثل التورق،  أما من

والمشاركة، والقروض القصيرة والمتوسطة الأجل بالإضافة للتسهيلات التمويلية التي تم تأمينها لمقابلة الاحتياجات التمويلية 

 .ؤكد عدم تعرض الشركة بدرجة عالية لمخاطر السيولةالحالية وطويلة الأجل، الأمر الذي ي

وبما أن نشاط شركة آجل هو التمويل، تبقى مخاطر الائتمان واحدة من أهم المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة. وقد 

مة بتحديث سياساتها وإجراءاتها الائتمانية وأنشأت لجنة ائتمان بهدف تعزيز الحوك 2021قامت الشركة خلال عام 

 .والإجراءات والضوابط المتعلقة بتقييم مخاطر الائتمان وتخفيفها ومراقبتها ومراجعة تعرضات العملاء

  لأتممة عملياتهاوللحد من المخاطر التشغيلية، تواصل الشركة استثمارها في البنية التحتية لتقنية المعلومات الخاصة بها 

 .حدوث الأخطاء البشرية تماليةبهدف تقليل اح

   

 الأموال لغس ومكافحة الالتزام 8-2
 
  الالتزام ١-8-2

إدارة الالتزام مسؤولة عن ضمان  قامت شركة آجل بإنشاء إدارة التزام مستقلة تقدم تقاريرها مباشرة للجنة المراجعة. وتعتبر

ً  تحديثهما يتم لذينوال الالتزامنامج وبر سياسة اتباع خلال من التمويل وأنظمة بقوانين الشركة التزام   :يلي ما لتغطية سنويا

 الصلة ذات التطورات جميع وضبط معها والتعامل الالتزام مخاطر كافة تحديد. 

  ذات  الالتزامالجديدة واقتراح الإجراءات اللازمة لمعالجة مخاطر  التشغيلعمليات وتحليل الإجراءات والسياسات

 الصلة.

 زام القائم على أساس المخاطر وإدراج نتائجه ضمن تقرير الالتزام. برنامج الالت اتباع 

 الوعي بمسائل الالتزام وتدريب الموظفين على الأمور المتعلقة بالالتزام من خلال برامج دورية.  تعزيز 

 فوري بشكل انتهاكاتأية مخالفات و/أو  عنمن البنك المركزي السعودي ولجنة المراجعة  كلاً  بلاغإ . 

 
 مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 8-2-2

تضم شركة آجل مهام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب كجزء من مهام إدارة الالتزام التابعة للشركة للعمل على 

مكافحة غسل الأموال وأنشطة تمويل الإرهاب وذلك من خلال وضع عدد من الضوابط لتقييم المخاطر والتخفيف منها 

لشركة بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة. وفيما يلي الضوابط الرئيسية لكل من مكافحة غسل الأموال ومكافحة وضمان التزام ا

 تمويل الإرهاب: 

  ."صياغة وتحديث والالتزام بسياسة "مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب 
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 افحة تمويل الإرهاب. نموذج تقييم المخاطر وتصنيف العملاء المرتبط بمكافحة غسل الأموال ومك 

  ."إجراءات "أعرف عميلك 

  .الإجراءات الواجبة للعناية بالعملاء وتعزيزها 

  .مراقبة العمليات ذات المخاطر العالية من منظور مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب 

  .التحري عن العملاء فيما يتعلق بقوائم عقوبات الأمم المتحدة 

 ية المراجعة الداخل 8-3
تؤدي إدارة المراجعة الداخلية أعمالها بشكل مستقل وفعال لدعم شركة آجل في تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر، وتقوم بدور 

الراعي لضوابط الرقابة الداخلية وتحسينها باستمرار. وتقدم إدارة المراجعة الداخلية تقاريرها بشكل مستقل إلى لجنة المراجعة 

ة تقديم التأكيد لمجلس الإدارة بموضوعية حول كفاية وفاعلية إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة حتى يتسنى للجنة المراجع

  .الداخلية وعمليات الحوكمة في الشركة

شركة برايز  ن خلال التعاون معمالمراجعة الداخلية  مسؤوليةلبمصادر خارجية  2021استعانت الشركة خلال عام 

  .(PWC) ووترهاوس كوبرز

مها وفقا لخطة التدقيق السنوية المعتمدة من قبل لجنة المراجعة وتتبنى نهجا قائما على المخاطر تقوم المراجعة الداخلية بمها

 لالتزاما العملاء،خدمة  وتحصيلها،الحسابات المدينة  الإدارة، الائتمان،في تنفيذ خطة المراجعة مع التركيز على مخاطر 

  .ووظائف إدارة المخاطر

تقارير ربع سنوية للجنة المراجعة تلخص التقدم الذي تم إحرازه في إنجاز خطة المراجعة  لداخليةتقدم إدارة المراجعة ا

الداخلية، والنتائج التي تم التوصل إليها خلال عمليات المراجعة من ملاحظات والتوصيات المقدمة للإدارة بالإجراءات 

إدارة المراجعة الداخلية بمراقبة تنفيذ توصيات إدارة  التصحيحية والتاريخ المستهدف لتطبيق تلك الإجراءات. كما تقوم

المراجعة من خلال مراجعات ربع سنوية وذلك للتأكد من أن المخاطر التي تم تحديدها وكذلك التدابير الرقابية قد تمت 

 .معالجتها من قبل الإدارة بطريقة فعالة وفي الوقت المناسب

 

 الداخلية الرقابة أنظمةفعالية  8-4
، ولم يلفت انتباه المعنية بالرقابة الإداراتمجلس الإدارة بمراجعة التقارير الدورية الصادرة عن لجان مجلس الإدارة و يقوم 

  .المجلس ما من شأنه الاعتقاد أن نظام الرقابة الداخلية لم يتم تصميمه أو تنفيذه بشكل صحيح

"كافية" ويتم  أنظمة الرقابة الداخليةالإجراءات التي تشكل يرى مجلس الإدارة أن الضوابط والهيكل التنظيمي والسياسات و

 تغيرات أو تطورات ولتحسين فعاليتها.  يأجراء إمن أجل  باستمراررصدها وتحديثها 
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  معاملات الأطراف ذات العلاقة  -9
 

 التأكد على لشركةا وإدارة الإدارة مجلس يحرصو .الاعتياديةنطاق أعمالها  ضمن مع أطراف ذات علاقةالشركة  تتعامل

. ويوضح الجدول التالي العقود و/أو الأعمال مع الأطراف ذات العلاقة خلال بحتة تجارية أسس على تتممن أن هذه الأعمال 

 .2021 ديسمبر ٣1السنة المالية المنتهية في 

 ة الخدمة/الأعمالعيطب مقدم الخدمة #
القيمة )بالريال 

 السعودي(
 العلاقة اسم الطرف ذات المدة/الفترة

 شهر 12 245,000,000 قروض قصيرة الآجل بنك الرياض 1

 مساهم  ،الرياض بنك

(48.46%) 

 نائب النجا، أبو محمد /السيد 

 الإدارة مجلس رئيس

 عضو صلاح، آل محمد /السيد 

  إدارة مجلس

 شهر ٣6 116,000,000 قروض متوسطة الآجل بنك الرياض 2

 مساهم الرياض، بنك 

(48.46%) 

 نائب النجا، أبو مدمح /السيد 

 الإدارة مجلس رئيس

 محمد آل صلاح، عضو  /السيد

 مجلس إدارة 

٣ 
شركة الزاهد للتركتورات 

 والمعدات الثقيلة المحدودة

إيجار مقرات فروع الشركة 

 وسكن موظفين
 شهر 12 865,867

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

4 
اهد للتركتورات شركة الز

 والمعدات الثقيلة المحدودة

شراء أصول بغرض تأجيرها 

 تمويلياً 
 شهر 12 ٣01,1٣2,185

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

5 
الشركة العربية للخدمات 

 التسويقية
 شهر 12 41,400 خدمات تسويق

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

6 
مجموعة الزاهد شركة 

 للسياحة
 شهر 12 ٣٣,642 خدمات سياحية

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

7 

شركة الحلول الخارجية 

للعملاء العربية المحدودة 

(OCS) 

 شهر 12 1,٣28 خدمات صيانة

 عضو د،محمو عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

8 
شركة نهاد عبدالله عرب 

 وأولاده المحدودة
 شهر 12 20٣,72٣ خدمات عمالة

 عرب، نهاد نايف /السيد 

 للعمليات التنفيذي الرئيس

 الإدارة مجلس وسكرتير

٩ 
إبراهيم الجفالي شركة 

 وإخوانه للمعدات الصناعية

رها شراء أصول بغرض تأجي

 تمويلياً 
 شهر 12 56,621,400

 جفالي، أحمد خالد شركة 

 (%5) مساهم

10 
بدائل الإيجار للمعدات شركة 

 المحدودة

شراء أصول بغرض تأجيرها 

 تمويلياً 
 شهر 12 ٩06,407

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

11 
علي  نيشركة الحاج حس

 رضا المحدودة

شراء أصول بغرض تأجيرها 

 تمويلياً 
 شهر 12 750,8,00٩

 رضا، علي حسين علي /السيد 

 الإدارة مجلس رئيس
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 ة الخدمة/الأعمالعيطب مقدم الخدمة #
القيمة )بالريال 

 السعودي(
 العلاقة اسم الطرف ذات المدة/الفترة

12 

إبراهيم الجفالي شركة 

وإخوانه لأنظمة الطباعة 

 المحدودة

شراء أصول بغرض تأجيرها 

 تمويلياً 
 شهر 12 57,762

 جفالي، أحمد خالد شركة 

 (%5) مساهم

1٣ 
شركة المجموعة للمعدات 

 )تامكو( محدودةال

شراء أصول بغرض تأجيرها 

 تمويلياً 
 شهر 12 ٣17,862,11

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

14 
 لتقنية السعوديةالشركة 

 المواقع المحدودة

خدمات توريد أجهزة تتبع 

 المواقع
 شهر 12 472,454

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 ةإدار مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس

15 
للخدمات شركة وارد 

 اللوجستية
 شهر 12 4,747 خدمات شحن ونقليات

 عضو محمود، عثمان /السيد 

 إدارة مجلس

 عضو زاهد، هيثم /السيد 

 إدارة مجلس
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  دارةجلس الإمإقرارات  -١0
 

 تأكيد مجلس الإدارة ١-١0
 :2021ديسمبر  ٣1لعام المنتهي في يقر مجلس الإدارة بما يلي، فيما يخص ا

ً للمعايير الدولية لإعداد التقارير  (أ أن الشركة تقوم بإدارة دفاتر محاسبية نظامية. كما أن القوائم المالية تم إعدادها وفقا

دية ( المتبعة في المملكة العربية السعودية وكذلك المعايير الأخرى والتعليمات الصادرة عن الهيئة السعوIFRSالمالية )

 .(SOCPA)للمحاسبين القانونيين 

 قد تم تنفيذها أو أنها قيد التنفيذ. المراجعة الداخلية وصياتأن كافة ت (ب

 ليس ثمة مجال للشك بأن شركة آجل قادرة على الاستمرار في عملها خلال المستقبل المنظور. (ت

الفات أو عدم الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بدفع أية غرامات أو عقوبات نتيجة مخ 2021لم تقم الشركة خلال عام  (ث

 بها عدا ما يلي:

 

 المخالفة

 الحالية المالية السنة السابقة المالية السنة

 القرارات عدد

 التنفيذية

 الغرامات مجموع

 (السعودي)بالريال 

 القرارات عدد

 التنفيذية

 الغرامات مجموع

 (السعودي)بالريال 

لمركزي السعودي مخالفة تعليمات البنك ا

 الاشرافوالخاصة بالمراقبة 
٣ 75,000 2 75,000 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 

 ملاءالعحماية بالخاصة 
- - 1 25,000 

مخالفة الالتزامات المعتمدة من قبل البنك 

المركزي السعودي الخاصة بمكافحة 

 غسل الأموال وتمويل الإرهاب

- - - - 

ؤسسة العامة للتأمينات مخالفة أنظمة الم

 الاجتماعية
1 10,000 - - 

 

 الاجتماعيةالمشاركات  ١0-2
التزاماً بالمسؤولية الاجتماعية للشركة، وفي إطار تسليط الضوء على قدرات الاطفال ذوي الإعاقات الذهنية وأهمية الحفاظ 

مؤسسة غير  يإحيائها مركز العون، وه" التي قام ب2021شاركت آجل في مبادرة "هيا نمشي معاً  نشط،على نمط حياة 

 ربحية معنية بتحسين جودة حياة الأفراد من ذوي الإعاقات الذهنية.
 

 القوانين المعمول بها ١0-3
 والتي منها على سبيل المثال لا الحصر ما يلي: ،بها المعمول واللوائح والقوانين الأنظمة كافة بأحكام آجل شركة تلتزم

 الشركات نظام 

 المدرجة غير المساهمة الشركات مةحوك لائحة 

 التمويل شركات مراقبة نظام 

 التمويل شركات مراقبة لنظام التنفيذية اللائحة 

 التمويلي التأجير نظام 

 التمويلي التأجير لنظام التنفيذية اللائحة 

 المالية المؤسسات في للحوكمة الرئيسية المبادئ 

 الأموالمكافحة غسل  نظام 
 

 ة العامةاجتماعات الجمعي ١0-4
من  حضروا كلوفيما يلي قائمة بأعضاء مجلس الإدارة الذين  ،2021 عام خلال مرتين العادية العامة الجمعية انعقدت

 الاجتماعين:
 الجمعية اجتماع تاريخ

 العامة

 الجمعية اجتماع نوع

 العامة
 الادارة مجلس عضو منصب الادارة مجلس عضو
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 للمستقبل نظرة. ١١
 

ً تسوف ن الشركة أكيد أالتجل للخدمات التمويلية يود آدارة شركة إمجلس ن إ نحو تحقيق رؤية المملكة العربية  مضي قدما

عمال متاحة لشركات التمويل أكشاف فرص ننا نسعى لاستإفكذلك و .متجددةنمو  ةراتيجياستمن خلال وذلك  20٣0السعودية 

الالتزام ببرنامج تطوير  ومن خلال .طار برامج الرؤيةإوذلك ضمن  ذلك مكنأوتعزيز دورنا حيث  الابتكارن في راغبي

 التكنولوجية. ياتهامكانإسوف تواصل شركة آجل سعيها لتعزيز وتطوير  المالي،القطاع 

سوف تسعى  الحجم،شاريع الصغيرة والمتوسطة وبجانب الاستمرار في تطوير أنشطتها الرئيسية المتمثلة في تمويل الم

شركة آجل أيضا لاستكشاف المزيد والمساهمة في القطاعات الأخرى من سوق شركات التمويل، مع بقاء جودة الخدمة وثقة 

 عملائنا الكرام في مقدمة أولوياتنا.

مملكة العربية السعودية، معبرين عن خالص وينتهز مجلس الادارة هذه الفرصة للتعبير عن امتنانه للقيادة الرشيدة لحكومة ال

تقديرنا للقيادة الحكيمة لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود وسمو ولي العهد الأمير محمد بن 

 سلمان بن عبد العزيز آل سعود.

ة العامة للزكاة والدخل لدعمهم ( ووزارة التجارة والهيئSAMAكما نود أن نعرب عن تقديرنا للبنك المركزي السعودي )

 .المستمر لقطاعنا

ونتقدم بالشكر لمساهمينا وشركائنا على إخلاصهم وثقتهم ودعمهم لشركة آجل. كما يود مجلس الإدارة التعبير عن امتنانه 

 لإدارة شركة آجل لجهودها الدؤوبة واحترافيتها.

 .ا لريادة مجال الخدمات التمويلية في المملكة العربية السعوديةنسأل المولى عز وجل أن ينير دربنا ويوفقنا في تحقيق رؤيتن

 
 الإدارة  مجلس

 آجل للخدمات التمويلية  شركة


